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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is gven to this part fo ordor that it may be filed 49 a separate comptation 


नाय - -जन 3 उप- राण ( 1 ) 
PART II -- Section 3 - Sub section lth 


( रक्षा मंत्रालय को छोरार ) भारत सरकार के मंगानयो प्रोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि अन्तर्गत बनाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

_ जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम माधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc , of a general character) Issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than theMinistry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22सितम्बर , 1984 


( ii ) उपनियम ( 3 ) के नीचे सारणी में , मद ( F ) और स्तम्भ ( 2 ) 

में उममे सबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मचे 
और प्रविष्टियां क्रमश स्तम्भ ( 1 ) और ( 2 ) मे अन्त स्थापित 
की जायेगी , प्रर्थात : 


- 


- 


- 


- 


- 


मा . फा नि 1051 : --- केन्द्रीय सरकार सीमा सुरक्षा बल प्रमिनियम , 
1968 की धारा 141 द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए सीमा 
सुरक्षा बल प्रधीनस्थ ( प्राफिसर और प्रवर आफिसर ) प्रोन्नति और ज्येष्ठता 
नियम, 1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( अधीनस्थ 
माफिसर और प्रबर आफिसर ) प्रोन्नति और ज्येष्ठता (मगोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


( 1 ) 
( च ) रेडियो प्रापरेटर व्यवसाय 
( 1 ) नायक ( आपरेटर ) का कटे- प्रारभिक रेडियो प्रापरेटर भेणी 3 
बिल प्रापरेटर 

पाठ्यक्रम 
( 2 ) हेडकांस्टेबिल ( आपरेटर ) का पदोन्नत रेडियो प्रापरेटर श्रेणी 3. 
नायक ( आपरेटर ) 

पाठ्यक्रम 
( 3 ) सहायक उप निरीक्षक ( माप. पदोन्नत रेडियो प्रापरेटर श्रेणी 1 

रेटर ) का हेड कांस्टेबिल ( पाप- पाठ्यक्रम 


2 मीमा सुरक्षा बल ( अधीमस्थ माफिसर और प्रवर माफिमर । 
प्रोमनि मौर ऊयेष्टसा नियम , 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
नियम कहा गया है ) के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में 
( i ) " या ऐमी अन्य परीक्षा जो महानिणफ द्वारा समय-समय पर 

विनिर्विष्ट की जाए " शब्दो का लोप किया जाएगा । 


( 4 ) उपनिरीक्षक ( मापरेटर ) का कनिष्ठ पर्यवेक्षक का पाठ्यक्रम 

सहायक उपनिरीभमः ( पाप 

रेटर ) 
( 5 ) सूबेदार ( मेघार ) मा उप - ज्येष्ठ पर्यवेक्षक का पाठ्यक्रम 

निरीक्षक ( प्रापरेटर ) 
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( 1 ) 


( 2 ) 


कम 


( ७ ) रेडियो मैकेमिक व्यवसाय : 
( 1 ) है कास्टेमिल ( शष्ठयो मैके प्रारंभिक रेडियो या मैकेनिक घेणी 3 

निक ) का कांस्टेबिल ( रेगियो पाठ्यक्रम 

मैकेनिक ) 
( 2 ) र कास्टेविम ( रपियो मके - प्रारमिक रेरियो या मैकेनिक श्रेणी 3 

निक ) का नायक ( पापरेटर )/पाठ्यक्रम 

हेर कांस्टेबिल (फिटर ) 
( 3 ) सहायक उप-निरीक्षक ( रेडियो पदोन्नत रेग्मिो मोमिक श्रेणी 2 

मैकेनिक ) का हेड कांस्टेबिल पाठ्यक्रम 

( मैकेमिक ) 
( 4 ) उप -निरीक्षक (रेडियो मैके- पदोन्नत रेडियो मैकेनिक श्रेणी । 

निक ) का सहायक उपनिरीक्षक पाठ्यक्रम 

( रेडियो मेकेनिक ) 
( 5 ) सूबेदार (संचार ) का उपनिरी - ज्येष्ठ पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम 

मक मैकेनिक 
( अ ) सारफर ड्यूटी के लिए मापरेटर 
( 1 ) र कांस्टेबिल ( सापफर ) प्रारंभिक साइफर धेगी 3 पाठ्यक्रम 

रूप में साफर इमूटी के लिए 
उपयुक्त हेड कांस्टेबिल ( पाप 

रेटर ) का नायक ( पापरेटर ) 
( 2 ) साफर रेयूटी के लिए उपयुक्त पदोन्नत सफर मेणी 2 पाठ्यक्रम 

सहायक उप -निरीमक ( भाप 
रेटर ) का सारफर पटी के 
लिए, उपयुक्त हर कांस्टेबिल 

( मापरेटर ) 
( 3 ) सारफरमूटी के लिए उपयुक्त पपोन्मत्त माफर श्रेणी 1 पाठ्यक्रम 

उप -निरीक्षक ( प्रापरेटर ) . 
का साइफर रयुटी के लिए उप 
यात सहायक उपनिरीक्षक 

( भापरेटर ) 
( 4 ) साफर यूटी के लिए उपयुक्त ज्येष्ठ पर्यवेक्षक का पाठ्यक्रम 

सूबेवार ( संचार ) का साफर 
ब्यूटी के लिए उपयुक्त उप 

निरीकक ( मापरेटर ) 
( 5 ) फिटर म्पासाय : 
( 1 ) हर कांस्टेबिल (फिटर ) का प्रारंभिक फिटर व्यवसाय श्रेणी ३ 

कांस्टेबिल (फिटर ) कांस्टेबिल पाठ्यक्रम 

( जी . पी . ) 
( म ) भामरर व्यसाय : 
( 1 ) जान मायक ( पार्मरर ) का धार्मरर का तकनीकी म्यवसाय 

कांस्टेबिल ( पामरर ) पाठ्यक्रम श्रेणी 4 
( 2) नायक ( मार्मरर ) का लास पामर का तकनीफी व्यवसाय श्रेणी 
गायक ( पामगर ) 

३ पाठ्यक्रम 
( 3 ) र कांस्टेबिल ( बामर ) का आर्मरर का तकमीको व्यवसाय पाठ्य 
नायक ( आमरर ) 

म भेणी 2 
( 4 ) उप निरीक्षक ( मामरर ) का मार्मर का तकनीकी व्यवसाय 

है कांस्टेबिल (भार) पाठ्यक्रम श्रेणी 1 
( 5 ) सूवार ( मार्मरर ) का उप - विशिष्टिकरण मार्मरर का तकनीकी 
निरीक्षक ( वार्मरर ) 

म्यवसाय पाठ्यक्रम 


( 1 ) 

( 2 ) 
( ट ) यान मैकेनिक व्यवसाय : 
( 1 ) लांस नायक ( मैकेनिक ) का यान मैकेनिक श्रेणी 4 पाठ्यक्रम 
____ कस्टेिबिल (मैकेनिक ) 
( 2) नायक (मैकेनिक ) का लाम यान मैकेनिक श्रेणी 3 पाठ्यक्रम 

नायक ( मैकेनिक ) 
( 3 ) हेड कांस्टेबिल (मैकेनिक ) का यान मैकेनिक श्रेणी 2 पाठ्यक्रम 

( नायक मैकेनिक ) 
( 4 ) उप-निरीक्षक (मैकेनिक ) का यान मैकेनिक श्रेणी 1 पाठ्यक्रम 

हेड कांस्टेबिल ( मेकेनिक ) 
( 3 ) सूबेदार (मैकेनिक ) का उप - विशिष्टिकरण ( यान मफेनिक ) पाट्य 

निरीक्षक ( मैकेनिक ) 
( 6 ) विद्युत व्यवसाय : 
( 1 ) लांस नायक (विपत तंत्री ) का विद्युत तवी पाठ्यक्रम श्रेणी 4 

फस्टेिबिल (विद्युत तत्रो ) 
( 3 ) मायक (विगुप्त तकी का मांस विपुततंत्री पाठ्यक्रम श्रेणी 3 
____ नायक (विद्युततंत्री ) 
( 3 ) हेड कांस्टेबिल (विद्युत तंबी ) का वियुनतंत्री) पाठ्यक्रम श्रेणी ? 

नायक (विधुततती ) 
( 4 ) उप-निरीक्षक (विद्युततंत्री का विपततंत्री पाठ्यक्रम श्रेणी 1 

हेर कांस्टेबिल ) (वियुततंत्री ) 
( 5 ) सूबेवार (वियुततंत्री ) का विद्युत पर्यवेक्षक का पाठ्यक्रम 

उप-निरीक्षक (वियुततत्रो ) 
___ 3. उक्त नियमो के नियम 10 के बण ( क ) में " अल्पकालिक 
रिक्तियो शब्दों के पश्चात " जो सामान्यतया चार मास से अधिक की 
भवधि के लिए नही होगी ", शम्ब अम्त स्थापित किये जायेंगे । 

4 55 नियमों के नियम 14 के उपनियम ( 2) में सण (ii ) 
के स्पान पर निम्नलिखित बण्ड रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 2 ) जिसने निम्नलिखित मौक्षिक स्तर पर प्राप्त कर लिया है, 
मर्थात् .- - 
( क ) म . फुलेशन या सीमा सुरक्षा बल प्रमाणपत्र शिक्षा वर्ग या 

उसकी ऐसी समतुल्य परीक्षा जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट 

की जाए, और 
( ख ) रेखाधिन वाचन स्तर 3" । 

5. उक्त नियमो के नियम 15 के उपनियम ( 2) में सण्ड (ii ) के 
स्थान पर निम्नलिखित खण रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( ii ) जिसने निम्नलिखित शेक्षिक स्तर प्राप्त कर लिया है, अर्थात् : 
( क ) मैट्रिकुलेशन या सीमा सुरक्षा बल प्रमाणपत्र शिक्षा वर्ग 1 या 

उसकी ऐसी समतुल्य परीक्षा जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट 

की जाए, और 
( घ ) रेखाचित्र वाचम स्तर 3 । " 

6. उक्त नियमों के नियम 16 के उपनियम ( 2 ) में खण्ड (ii ) के 
स्थान पर निन्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् -- 

" ( 2) जिसने निम्नलिखित शैक्षिक स्तर प्राप्त कर लिया है, अर्थात् : -- 
( क ) मैट्रिकुलेशम या मीमा सुरक्षा बल प्रमाणपत्र शिक्षा वर्ग 1 या 

उसकी ऐसी समतुल्य परीक्षा जो महानिदेशक द्वारा विनिर्विष्ट 

की जाए, और 
( ब ) रेखाचिन वाचन स्तर 21 " 


स्थान 


[ HT [ 

I 


T 


3 (i) ] 


757 47 T4 : 


TT 12, 1984 of 


21, 1006 
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Senior Supervisor s Cou ke . 


(v ) Sub- Inspector (Operator) 

to Subedar (Communica 
tion ) 


7. 347 Frant & P94 12 de Jafh4h ( 1 ) ( ) 
# Tau ( ii) i F417 TT fafafafat JT TOT TISTI , 379fa : - - 
" ( ) ( ii ) forta falafet Af FIT STaT # 7 # 97 , 

- 
( क ) मैट्रिकुलेशन या सीमा सुरक्षा बल प्रमाणपत्र शिक्षा वर्ग 1 या 

उसको ऐसी समतुल्य परीक्षा जो महा निवेशक द्वारा विनि 

दिष्ट की जाए, और 
( T ) of 1977 FRIT 

8. 344 Parauf # f4H 18 # 397119 ( 2 ) # (ii ) * 
स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" (ii) format forferfere sfere PTT SITT fit fat , 2967: 
( क ) मैट्रीकुलेशन या सीमा सुरक्षा बल प्रमाणपस शिक्षा वर्ग 1 या 

उसकी समतुल्य परीक्षा जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट की 

जाए , और 
( a ) farfare 29 ROTI" | 

9. उक्त नियमों के नियम 21 के पश्चात् निम्नलिखित नियम भन्त : 
स्थापित किया जायगा, अर्थात् : 

22. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा 
आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखाप करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
के व्यक्तियों की प्रवर्गबाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

[ro I - 11013/2/ 84 - toutto (T - II ) ] 

गोपाल कृष्ण , गेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 22nd September, 1984 
G . S . R . 1051, In exercise of the powers conferred by 
Section 141 of the Border Security Force Act, 1968 (47 of 1968) 
the Central Government hereby makes the following rules to 
amend the Border Security Force ( Subordinato Officers and 
Under Officers) promotion and Seniority Rules , 1975, namely :.... 
(1) Those rules may be called the Border Security Force 

(Subordinajo Officers and Under Officers ) Promotion 

and Seniority ( Amendment) Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Officļal Gazette . 
2 . In the Border Security Force (Subordinate Officers and 
Under Officers ) promotion and Seniority Rules , 1975, herein 
after referred to as the said rules) in sub - rule (1) of rule 5 – 
(i) the wor s " or such other examination as may be 

specified by the Director General" from time to time 

shall be deleted ; 
( ii) in the tablo below sub-rule 3 , after item ( ) and tho 

entries relating thereto in columnn (2 ), the following 
items and entries shall, respectively , bo inserted in 

columns (1) und (2 ), namely : 
12 

(1) Radio Operator Trade 
(i) Constable Operator to Basic Radio Operators 
Naik (operator ) 

Grade I Course . 
(ii) Naik (Operator) to Head Upgrading Radio Operators 

Constable (Oporator) Grade Il Course . 
( iii) Head Constable (Operator) Upgrading Radio Operators 

to Assistant Sub - inspector Grade I Course , 

(Operator) 
(iv ) Assistant Sub- Iospector Junior Supervisor s Cours 

(Operator ) to Sub - Inspector 
(Operator ) 


(8 ) Radio Machanic Trade : 
(i) Constable (Radio Mechanic) Basic Radio Mechanic 

to Head Constable (Radio Grade III Course. 

Mechanic) 
(11) Naik (Operator)/Head 

- do 
Constable ( Fitter) to Head 
Constable (Radio 

Mechanic ) 
( lil) Head Constable (Radio Upgrading Radio Mechanic 

Mechanic ) to Assistant Grade I Course . 
Sub - Inspectus (Radio 

Mechanic ) 
(iv ) Assistant Sub - Inspector Upgrading Radio Mechanic 
(Radio Mechanic ) to 

Grade I Course . 
Sub -Inspector (Radio 

Mechanic ) 
(V) Sub- Inspector (Radio Senior Supervisor Course . 

Mechanic ) to Subedar 

(Communication ) 
(h ) Operator for Cipher Duties : 
(i) Naik (Operator) to Head Basic Cipher Grade m 
Constable (Operator) 

Course . 
fit for Cipher duties 

as Head Constable (Cipher ) 
( ii ) Head Constable (Operator ) Upgrading Cipher Grade II 

At for Cipher duties to Coursc . 
Assistant Sub - Inspector 
(Operator) fit for Cipher 

duties , 
( ili) Assistant Sub -Inspoctor Upgradeing Cipher Grade I 

(Operator ) At for Cipher Course . 
duties to Sub -Inspector 
(Operator) At for Cipher 

duties . 
( iv) Sub- Inspector (Oporator ) Senior Supervisor s Course . 

fit for cipher duties to 
Subodar (Comunication ) 

fit for Cipher dutics. 
(1) Fitter Trade 
(i) Constable (Fitter)/ Constable Basic Fitter Grade III Course . 

(GD ) to Head Constable 

(Fitter ) 
0 ) Armour Trade 
(1) Constable (Armouror) to Armour s Technical Trade 

Lance Naik (Armourer ) Course Grade IV . 
( ii) Lanco Nalk (Armouror to Armour s Technical trade 
Naik (Armourer ) 

Course Grado III. 
( iii ) Naik ( Armourei ) to Head Armour s Technical Trade 

Constable (Armourer ) Course Grade II . 
( iv ) Head Constable ( Armourer) Armour s Technical Trade 

to Sub - Inspector ( Armourer) Course Grad e. I. 
(v ) Sub -Inspector (Armourror ) Specialisation Armou I s 
to Subcdar ( Armourrer ) 

Technical 

Trade Course . 
(k ) Vehicle Mechanic Trade Armourer s 
(1) Constable (Mechanic ) to Vehicle Mechanic Grudc lv 

Lance Naik (Mechanic ) Courso . 
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" (ii ) attained the following educational standards 
namely : 
(a ) Matriculation or Border Security Force Certificate of 

education Class I or such equivalent examination thereof 

As may be specified by the Director General, and 
( b ) Map Reading Standard 1 " . 

9. After ruke-21 of the said rules, the following rule shall 
be inserted , namely : 

22 . Where the Central Government is of opinion that 
it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the proví 
sions of these rules with respect to any class or category of 
Pursons. 


[ No. T-11013 /2 /84- D . O . ( Pers. II)] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


( ii) Lance Naik (Mechanic ) to Vehicle Mechanic Grade II 
Naik (Mechanic ) 

Course. 
( iii) Naik (Mechanic ) to Head Vehicle Mechanic Grade II 
Constable ( Mechanic ) 

Course . 
( iv ) Head Constable ( Mechanic ) Vehicle Mecharic Grade I 

to Sub Inspector (Mechanic) Course . 
( v) Sub Inspector ( Mechanic) Specialisation ( Vehicle Me 

to Subedar (Mechanic ) chanic) Course . 
(1) Electrical Trude 
( i) Constable ( Electrician) Electrician Course Grade IV . 

to Lance Naik ( Electrician) 
(ii) Lance Naik (Electrician ) Electrician Course Grade III. 

to Naik ( Electrician ) 
(iii ) Naik ( Electrician) to Head Electrician Course Grade II . 

Constable ( Electrician ) 
(iv) Head Constable (Electrician ) Electrician Course Grade 1 

to Sub - Inspector 

(Elcctrician ) 
( v) Sub Inspector ( Electrician ) Electrical Supervisor s 

to Subedar ( Electrician ) Couse . 

3. In rule 10 of the said rules in clause ( a ), after the words 
"short -term vacancies " , the words , " which shall not ordinarily 
be for a period of more than four months ", shall be inserted . 

4 . In sub-rule ( C ) of rule 14 of the said rule , for clause (ii ), 
the following clause shell be substituted , namcly : 

" ( ii ) attained the following educational standards, namely 
( a ) Matriculation or Border Sccurity Force Certificate of 

Education Class I or such equivalent examination 

thereof as may be spec: ficd by the Director General, and 
(b ) Map Reading Standard 3" . 

5 . In sub- rule ( 2 ) of rule 15 of the said rules, for clause ( ii ), 
the following clause shall be substituted, namely : 

" (li) attained the following educational standards 
namely : 
( a ) Matriculation or Border Security Force Certificate of 

Education Class I or such cquivalent cxemination 
thereof as may be specified by the Director General, 
and 


( राजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1984 


सा०का०नि० 106 2. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के संस 
( ख ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय राजमाषा सेवा ( सम्ह "ग " पर ) 
नियम, 1981 का और संशोध न करने के लिए निम्नलखित नियम बनाते 
हैं, अपति : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय राजमाषा 
सेवा ( समूह " ग " पद ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह "ग " पर ) नियम , 
1981 में , विद्यमान नियम 10 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्यात : - - 
___ " 10 परिषीमा - ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , कनिष्ठ वेतनमान में 
सीधी भर्ती धारा या प्रोमति द्वारा सेवा में नियुक्त हो जाने पर, दो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन होगा । 


( b) 


Map Reading Standard 2 ". 


परम्सु नियंत्रक प्राधिकारी , सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकेगा । 


6 . In sub -rule ( 2 ) of rule 16 of the said rules for clause (ii ) , 
the following clause shall be substituted, namcly : 

" (ii) attained the following educational standards , 
namely : 
(a ) Matriculation or Border Security Force Certificate of 

Education Class I or its equivalent as may be specified 

by the Director General, and 
( b ) Map Reading Standard , 2 " 


7. In sub -rule (1 ) of rule 17 of the said rules in clausc ( b ), 
for sub - clause (ii ), the following clause shall be substituted , 
namely : 

" (b ) ( ii ) attained the following educational standard , 
namely: 
(a ) Matriculation or Barder Security Force Certificate 

of Education Class I or such cquivalent examination 
thereof as may be specified by thc Direcior General 
and 


परतु यह और कि परिवीक्षा की अवधि बढ़ाए जाने के संबंध में 
कोई विभिएचय मामान्यत:, पूर्ववर्ती परिवीक्षा की अवधि की समाप्ति 
के पश्चा , आठ सप्ताह के भीतर किया जायेगा और यह उक्त अवधि 
के भीतर ऐसा करने के कारणों सहित संबंधित अधिकारी को लिखित 
रूप में संसूचित किया जायेगा । 

( 2 ) परिवीक्षा या उसके बढ़ाए जाने की अवधि को पूरा करने पर , 
अधिकारियों को यदि उन्हें स्थायी नियुक्ति के योग्य समझा जाता है 
तो यथास्थिति, नियमित आधार पर उनकी नियुक्ति में रखा जाएगा 
और सम्यक अनुक्रम में , उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्ति में पुष्ट कर दिया 
जाएगा । 


। 


( b) Map Reading Standard 1. " 

8. In sub-rule ( 2) of rule 18 of the said rules, for clause ( ii ), 
the following clause shall be substituted , namcly : 


( 3 ) यदि यथास्थिति परिवीक्षा या उसके बढ़ाए जाने की अवधि 
के दौरान सरकार की यह राय है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति 
के योग्य नही है तो सरफार, उस अधिकारी को यथास्थिति सेवोन्मुक्त 
कर सकेगी या उसे सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा पारित पर 
पर प्रतिवर्तित कर सकेगी । 


[ भाग II - - 


(i) ] 
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rovert the officer to the post held by 
him prior to his appointment in the 
Service, as the case may be. 


( 4 ) परिवीक्षा या उसके बढ़ाए जाने की अवधि के दौरान, सरकार 
मायाधिों से यह अपेक्षा कर सकेगी कि वे प्रशिक्षण और शिक्षण के ऐसे 
पाठ्यक्रम करें या ऐसी परीक्षाएं और परीक्षण उत्तीर्ण करें , जो वह परि 
दीक्षा के समाधानप्रद रूप में पूरा किए जाने की प्रार्त के रूप में ठीक 
सममे । 


( 5 ) परिषीक्षा के संबंध में अन्य बातो की बाबत सेवा के मदस्य 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए अनुदेशों द्वारा 
पासित होगे । " 


(4 ) During tho period of probation , or any 

extension thereof , candidates may be re 
quired by Government to undergo such 
courses of training And instructions 
and to pass examinations and tests 
as Government may deem fit , as a 
condition to satisfactory completion 
of the probation . 


[सं० 2/ 2/ 84 - रा०भा० ( स . ) ] 
के०के० पारे, संयुक्त निदेशक ( रा०भा० ) 


(DepartıncntofOfficialLanguage ) 
New Delhi , the 201h September , 1984 


( 5) As regards other matters relating to 

probation , the members of the Service 
will be governed by the instructions 
issued by the Government in this 
regard from time to tme . " 


INo . 2/ 2/ 84- 0 . L.( S )] 
K . K . PANDEY . Jt. Director 


G. S. R.1052. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 , read with clause ( b ) of article 318, of the 
Constitution , the President hecrby makes the following rules 
further to amend the Central Sccretarial Official Language 
Service (Group C Posts) Rules, 1981, namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Secretariat 
Official Language Service ( Group C Posts ) ( Amendment ) 
Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Official Language Service 
( Group C Posts ) Rules, 1981 , for the existing rule 10 the 
following shall be substituted , namely :---- 
" 10 . Probation (1 ) Every officer on appoint 

ment to the Service , either by 
direct recruitment or by 
a promotion in Junior Scale 
shall be on probation for 
period of two years : 

Provided that the Control 
ling Authority may extend the 
period of probation in accord 
anco with the instructions issued 
by Government from time to 

time. 

Provided further that any decision 
for extension of the probation 
period shall be taken ordinarily within 
cight weeks after the expiry of the prv 
vious probationary period and communi 
cated in writing to the concerned officer , 
together with the roasons for so doing 

within the said period . 
(2 ) On completion of the period of pro 

bation or any extension thereof, officers 
shall, if considered fit for permanent 
appointment , be retained in their ap 
pointments on rogular basis and be 
confirmed in duo course against the 
available substantive vacancies, as the 
case may be. 


गह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 22 सितम्बर 1984 
साका० मि0 1 0 5 3. -- केन्द्रीय सरकार अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 क्रा 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सम्पय राज्य सरकारों से परामर्श करने 
के पश्चात् , भारतीय पुलिस सेषा (वर्दी) नियम, 1954 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , प्रात: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा (वर्वी ) 

द्वितीय संशोधम नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) नियम , 1954 की अनुसूची में मव 
37 के पश्चात् पौर परिशिष्ट के पूर्व निम्नलिखित मद प्रसः स्थापित 
की जाएगी, अर्थात्: --- 

" 38 महिला अधिकारियों के लिए विशेष उपबंध: 
( क ) काम करने की पोशाक : इममें वही मवें होंगी जो पुरष अधि 

कारियों के लिए विहित हैं किन्तु ढीला पायजामा प्रौर पर के 
पहनावे की बाबत विनिर्देशों में निम्नलिखित परिवर्तन किए 
जाएंगें: - - 
( 1 ) दीला पायजामा - खाकी रंग का चूनम के बिना पक्षलूम 

होगा जिसमें मुरुष अधिकारियों के लिए विहित प्रणाली 
के समान दो बगल वाली में लगी होंगी भोर सामने 
का पट्टा बंद होगा मोर गाजू के नीचे के स्थान पर 
वायी प्रोर जिप लगा पट्टा होगा सामने का पट्टा 

वैकल्पिक है । 
( 2 ) जूने भूरे चमड़े के डर्षी जूते या सादे भूरे चमड़े के जूते जिसकी 

एड़ी ऊपरी भाग की पीछे की सिलाई के तल से मापे 

जाने पर 11 से अधिक नहीं होगी । 
( 3) एकर भूट पर फीष्ट यूट 1 - 3म्ही विनिर्देशों 

के होंगे जो पुरुषों अधिकारियों के लिए विहित है पौर 
जिसकी ऐड़ी ऊपर भाग की पीछे की सिलाई के सल से 

मापे जाने पर 1 से अधिक नहीं होगी । 
( ब ) मैस की पोगांक ---इसमें निम्नलिखित :- -- . . 
( 1 ) साड़ी 1 - सदियो में मखमियों रंग की रेणाभी साड़ी और 


( 3) If, during the period of probation or 

any extension thereof , as the case may 
be, Government is of the opinion that 
an officer is not fit for p. rinanent appoint 
ment, Government may discharge or 
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( 1 ) खाकी मोजे 
( च ) सिर का पहनावा (वैकल्पिक ) बही होगा जो सामान्य अवस्था 
मे होता है । 
[सं० 11058/ 2/ 82 -एआई एम (III ] 

वी० मार० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


टिप्पण----- मूल नियम राजपन्न सं० 158 तारीख 14-9- 54 भाग 
1, खण्ड ( 1 ) ( भमाधारण ) में प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् 
निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा मंशोषित किए गए! -- . 


- 


- 


क्रम सम्या साका०नि० सं . 


तारीस 


( 3 ) 


15- 3 - 58 
6 - 9 - 58 


गर्मियों में इसी रग की सूती या टेरीकाट , साड़ी जिसकी लम्बाई 
मौसत होगी और किनारा जारीदार होगा जिसकी चौड़ाई कम 

से कम 3 इंच और अधिकतम 5 इंच होगी । 
( 2 ) म्लाउज 1 - - रंग सानी से मिलता जुलता होगा : बाजू वायु 

यान परिबारिकामों जैसी होगी । सामी, गायें कंधे पर पारित 
होंगी जो भारतीय पुलिस सेवा के सूतिया रंग चढ़े या चांदी 
भानु के बिल्ले से अकरी गयी होगी । म्लाऊज कमर तक लम्बी 
होगी जिसमें कम से कम चार बटन होंगे पौर म्लाऊज की 
लम्बाई वहाँ समाप्त होगी जहां सारी शुरू होती है । उसमें 
स्टड और फाल कालर होगा । यदि पति हो तो 

बटन के बदले छुपी हुई एक पर्याप्त संख्या में लगाई जा सकती है । 
( 3 ) पैर का पहनावा : - स्ट्रेप वाले मखनियो रंग के सरल 

तपा एक जोड़े जूते, जिसके पंजा खुला नही होगा सपा एड़ी 

2-1/ 2 इंच से अधिक नहीं होगी । 
( 4 ) पथक - साड़ी पर बायें कक्षा के ऊपर लगाए जा सकते हैं । 
( ग ) पी टी किट में निम्नलिखित होंगे: 
( 1 ) जाषिया दोर बाली सफेद पेंट ( सफेव जिस पर पुसिस म्सू 

की धारियां हो ) 
( 2 ) लमो कासर बाले सफेव टी पार्ट जिस पर भारतीय पुलिस 

सेवा का चिन्ह प्रकित हो और जिसके अगले माग में तीन 

बटम सगे हों । 
( 3) सफेद मोजे मोर पुरुष प्रधिकारियों के लिए यया विहित 

समुषित पैर का पहनावा । 
( च ) किसी महिला अधिकारी द्वारा माये पर एक विदी और सर के 

बालों को दो भाग में बाटने वाली रेखा मे सिंदूर के अलावा 
किसी प्रसाधन सामग्री का इस्तेमाल नहीं किया जाएगा 
पौर विशेष क्रीम जो स्किन पर रंग म छोरे तथा जो अन्यथा 
मौसम की अपेक्षामों के अनुसार प्रयोग में साई आए । बिन्दी 
पौर सिंदूर दोनों ही इतमे हल्के रंग का होगा जितना संभव 


25- 2 - 61 
27- 11- 65 


29- 7 - 67 


21 - 1 - 68 


5- 7- 69 


9 - 1 - 71 


22- 5- 71 


( 1 ) ( 2 ) 
- - --- 
1 122 
2 765 
3 208 
4 1717 
5 1113 
6 1448 
7 1595 
8 49 
9 749 
10 229( 4 ) 
11 933 
12 11 
13 137 
14 256 
15 429 
16 939 
17 938 
18 1431 
19 1185 
20 880 
21 770 


11- 1 - 72 


5 - 6-72 
11- 1 - 75 


1 - 2- 75 


28- 2 - 76 
27- 3- 76 
23- 7- 77 
23- 7-77 
29- 10- 77 
30- 9- 78 
23- 10- 82 
21 - 7 - 84 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( Department of Personnel and Administrative Reforms ) 

New Delhi , the 22nd September, 1984 


( 1 ) पाभूषण - महिला अधिकारी मंगलसूत्र , विवाह वाली अंगूठी 
पौर कर्ण फूल पहन सकती है किन्तु ये उतने छोटे होंगे जितना संभव हो । 
किसी भी महिला अधिकारी द्वारा जब वह वर्षी में हो कोई भी अन्य प्राभूषण 
नही पहना जाएगा । 

3 . गर्भावस्था बढ़ जाने पर महिला अधिकारियों के लिए कल्पिक 
पर्वी. ऐसी महिला अधिकारी जिसकी गर्भावस्था 16 सप्ताह से अधिक की है , 
निम्नलिखित वैकल्पिक काम करने की पोशाक पहन सकती है. -- 
( क ) बाकी साड़ी - सर्दियों में पाकी साड़ी और गर्मियों में बाकी 

सूती या टेरीकाट की साड़ी को बाय कधे पर मावरित होगी । 
पौर जो कंधे के पट्टे के नीचे से गुजरेगी तथा जिस पर 

भारतीय पुलिस सेवा का बिल्ला लगा होगा । 
( ब) खाकी साउज - खाफी सूती साइज जिसकी लम्बाई कमर तक 

होगी और कुहनी तक पहनी जाएगी जिसमें सामने में ऊपर 
नीचे तक चार बटन अपवा अप्रत्यक्ष एकस्ट्रेट पोर फाल कालर 
लगाए जाएंगे, वाणू की पट्टी बाहरी छोर पर सिली होगी और 
पंदरपाले छोर पर एक ही बटम से लगायी जाएगी । इसमें 
दो पक्ष पाकेट और पिछला भाग बिना किसी चुनन 

के सीधा सादा होगा । 
( ग ) रंक के बिल्ले , ग्लाऊग के कंधे की पट्टियों पर पहने जाएंगे । 
( प ) 4 का पहनावा ----मुरे रंग की पमरे की संडस तपा जूते 

जिसमें पट्टियां लगी होंगी मोर पंजा बुला नही होगा ऐटी 2-1/ 2 
रंच से मधिक नहीं होगी । 


G. S. R . 1053. - In exercise of the powers conferred by 
sub -8cction ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( LXI of 1951 ) , the Central Government, after consulta 
tion with the Governmonts of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Uniform) Rules, 1954 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Uniform ) Second ( Amendment ) Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Uniform ) 
Rules , 1954 , after item 37 and before appendix the following 
items shall be insertod nimely - 


( घ) का 


दिया लगा होगी । 


" 38. Special Provisions for 


women officers : 


(iwa Il-* 3(1) _ 


II - 


3 (i) i 


moet met veren vegna 


HTTT 


A R 


13, 1984 / AUTA 31, 1906 
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(a ) Working Dress. — Thi, hall consist of samo items 

26 prescribed for malo officers with the following 
alterations in the spocifications in respect of tlacke 

and footwear - 


in the front with four buttons or concealod books : 
stand and fall collar ; shoulder straps to be sewn at 
the outer end and fixed by a single button at the 
inner ond ; two breast pockete; and back plain without 
pleats. 


( ) Badges of ranks : to be worn on the shoulder straps 

of the Blouse . 
( d ) Footwear-brown leather sandals /shoes with straps; 

toce not visible ; heels not exceeding 2 -1 /2 " . 
(e) Khaki socks. 
(1) Head -gear (optional) same as worn in normal times . 

No. 11058 /2 /82- AIS (101)] 

V . R . SRINIVASAN , Under Socy . 
Note : - Principal Rules were published vide Gazetto No. 158 

dated 14 . 9. 1954 Part I section (i) (Extra - ordinary) and 
were subsequently amonded vide following notifications : 


(i ) Slacks . Pleatlesg trousers or Khaki colour with 

two side pockets similar in pattern to those prcs 
cribe for the male officers with front flap closed 
and a zip flap on the rgbt side at a position 

under the arm , the front flap bejng optionul. 
(ii) Shoes .- - Derby brown leather shots or plain 

brown leather shoes with heelo not more than 

1 - 1 / 2 " measured from the base of the rear stich 

ing of the uppers. 
( ii) Anklo Boots and Field Boots , Of the same 

specifications as those prescribed for malo oficere , 
with heels not more than 1 - 1/ 2 " measured from 

the base of the rear stitching of the uppery . 
(b ) Mess Dress. — This shall consist of : 
( i) Saree. Cream -colour silk saree in winter and 

cotton or terry -cot saree of the amo colour in 
summer, normal length with red zari border of 
minimum width 3 " and maximum width 511 . Tho 
zari border may be elther of gold plated allver 

thread or silk thread in a foral pattern . 
( 11 ) Blouse . - Colour matching with sarco , air hostess 

gletves. The saree being draped over the left 
shoulder and anchored by an Indian Polico 
Service badge chromned or in silver metal. The 
Blouse would be of waist length with minimum 
of four buttons and the length of the boluso end 
ing where the saree begins, and without stand 
and fall collors . concealed hooks may be used 
instead of buttono in appropriate numbers, if 

desired . 
( ili) Footwear. - Cream coloured gandals / shoes with 

strade and covered toes ; heols not cxceed 


S .No . 


G .S . R . No. 


Dato 


122 


765 


3 . 


208 
1717 
1113 


1448 


15 -3 - 1958 
6 - 9 - 1958 
25 - 2 - 1961 
27-11 - 1965 
29 - 7 - 1967 
21- 6 - 1969 
5 - 7 - 1969 
9 -1- 1971 
22 -5 - 1971 
11 - 1 - 1972 
5 - 8 - 1972 
11 . 1 - 975 
1 -2 - 1975 
28-2 -1976 
27 -3 - 1976 
23- 7 - 1977 
23 - 7 -1977 
29 - 10 - 1977 
30- 9- 1978 
23-10- 1982 
21- 7 - 1984 


and Cream 


ing et rape 


13. 
14 . 


1595 
• 49 

749 
22 ( E ) 
933 
11 
137 
256 
429 
939 
938 
1431 
1185 
880 
770 


(iv ) Medals.-- May be worn on the sarec over the 

left breast. 
(c ) P. T. Kit . — It shall consist of : -- 
(i ) Shorts /white track pants (white with Polico 

blue stripes ) . 
( ii ) High -collared white " T " Shirts with Indian 

Poliie Service colours with 3 buttons in the 

front. 
(iii ) White socks with appropriate footwear as 

prescribed for male officers . 


15. 


17. 
18 . 
19 . 


20 . 


21. 


por favor , 27 ferarur , 1984 


( d ) Cosmetics . — No cosmetics shall be used by lady 

officers except a bindi on the forehead and sind 
hur filling in the head parting and special cream 
which doeshot leavo a shade on the skin and which 
otherwise suited may be used according to the 
requirement of the weather . Both "bindi and 

“sindhur shall be as inconspicuous as possible . 
(c ) Ornaments.-- Women officers may wear Mangal 

sutra wedding rings and car - gtuds. But these sball 
be as inconspicuous as possible . No other orna 
monts should be worn by lady officers when in 

uniform 
39 . Alternative uniform for lady officers in advanced gtage 
of pregnancy. — Lady officers with about 16 weeks of pregnancy 
may switch -over to the following alternative working dress. 
( a ) Khaki Saree . - Khaki silk saree in winter and Khaki 

cotton or khaki terry - cot saree in summer to be drap 
ed over the left shoulder passing under the shoulder 
Btraps with Indian Police Service badge . 


AT. 47 . 77 . 1054 - fa, faut 87778 309 * 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , फार्मिक और प्रशासनिक 
qur fari, TET49 (ostat a foru ) waf four , 1978 4T ats 
और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् .---- 

1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम फार्मिक और प्रशासनिक 
une fort, H4/145 (TOTALT FTTT) HP (Hertua ) fruk , 1984 


( 2 ) À 149 THAT 45 arter 

I 
2. कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग सहायक ( योजना प्रशिक्षण ) 
Heff fun , 1978 1979792 , RTX 11 # Fafafar A R 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् -- 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- 


( b ) Khaki blouse-Khaki cotton bloue of waist length 

worn up to the elbow ; buttoned up all the way down 
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[ PART II - SEC . 36)] 


कीय सरकार के मन ऐसे मधिकारी 
• ( क ) (i ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं । या 

( ii ) जिन्होंने 425- 700 रु . खेतममान राले या समतुल्य पदो पर 
5 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्ट को 
उपाधि या समतुल्य उपाधि है और अधिमानत. योजना प्रशिक्षण कार्यक्रम 
के मायोजन , चलाने या मूल्यांकन से संबंधित कार्य के विभिन्न पक्षों का 
ममुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमे इसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पूर्व वृत्त किसी फाहर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही होगी ) " 

[स . ए - 120 18/ 2/ 84-ए डी -1 ] 
के . एस . आर. कृष्णाराव भवर सचिव 


1. ( 1 ) ये विनियम , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( बर्ग पर संध्या 
का निपतन ) पसुर्थ संशोधन मिमियम , 1984 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 

2 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनुसूची मे तमिलनाडु शीर्षक के अधीन विधमान 
प्रविष्टियों के लिए अर्थात : 

" उद्योम एवं वाणिज्य निवेशक " 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगो , अर्थात ... 
"उद्योग आयुक्त तथा उद्योग एवं वाणिज्य निदेशक । " 


[संख्या 11031/1/ 84-अ . भा . से . ( II ) क 


New Delhi , the 27th September , 1984 
G.S. R . 1054 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the Presi . 
dent hereby makes the following rulcs to amend the De 
partment of Personnel and Administrative Reforms, Assis 
tant ( Plan Training ) Recruitment Rules, 1978, namely : --- 


टिप्पणी : तमिलनार से सम्बन्धित मुख्य नियम सा . का . नि . संख्याएं 
547 दिनांक 8 जून , 1974, 10 12 दिमाक 21 सितम्बर , 1974 , 
226 दिनांक 22 फरवरी 1976, 235ई दिनांक 17 मार्च , 1976, 602 
दिनांक 1 मई , 1976, 990 दिनाक 10 जुलाई , 1976, 1156 
दिनांक 7 अगस्त, 1976, 544 विनास 29 अप्रैल , 1978, 58 दिनांक 
6 मई, 1978, 287 ई विनांफ 5 जूम, 1080, 1153 दिनांक 8 भषम्मर 
1980, 674 दिनांक 1 सितम्बर, 1980, 488 दिनांक 23 मई 
1081, 421 दिनांक 8 मई, 1982 और 478 विनाफ 19 मई , 
1984 वारा क्रमशः संगोषित किए गए है । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Personnel and Administrative RecoII . Assistant (Plan 
training) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 

• ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India . 


New Delhi, the 28th September , 1984 


G . S. R. 1055 . - In cxercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) read with sub -rule ( 1 ) and the first 
proviso to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Jndian Administrative 
Service ( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government in 
consultation with the Government of Tamilnadu hereby 
makes the following regulat ons further to amend the Indian 
Administrative Service (Fixatio . of Cadro Strength ) 
Rogulations 1955 , namely : - - 


2 . In the schedule to the Department of Personnel and 
Administrative Reforms, Assistant ( Plan Training ) Rec . 
ruitment Rules , 1978 . in column 11, for thç existing entry , 
the following shall be substituted , namely: 

Transfer on deputation :--- 
Officers under the Central Government : 

( a ) (i) holding analogous posts; or 
(I ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 425- 700 or equivalent; and 
possessing Master s degree of a recognised Uni 
versity or equivalent preferably having experienco 
with various aspects of work relating to organisa 
tion running and evaluation of Plan Training pro 
gramme. (Period of deputation including the pe 
riod of deputation in another ex -cadre post beld 
immediately preceding this Appointment in the 
same organisation department shall Ordinarily not 
exceed 3 years) " . 

INo . A -12018/ 2 / 84- Ad.I] 
K . S. R. KRISHNA RAO , Under Secy . 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength 

Fourth Amendment Regulations , 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( b ) 


2. In the Schedule to the Indian Adninistrative Service 
( F xation of Cadre Strength ) Regulations. 1955, under the 
heading " Tamilnadu " , for the existing entries , namely : 

" Director of Industries and Commerce 1 " 


the following shall be substituted , namely : 

Industries Commissions and Director of . . . . 
Industries and Commerce 


नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1984 


INo. 11031/ 1| 84- AIS- II ( A) ] 


सा का नि . 1055 - भारतीय प्रशासयिक सेवा ( संवर्ग ) नियमा 
वली, 1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 1 ) तथा उपनियम ( 2 ) मे 
प्रथम परन्तु क के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, तमिलनाडु सरकार के परामर्श 
से एतदद्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतम ) 
विनियम , 1955 को आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है --- 


Note : -.-. 1. The Principal regulations in respect of Tamil 

Nadu have been amended vide GSR Noy . 547 dated 
8th June, 1974, 1012 dated 21st September , 1974 , 
226 dated 22nd February, 1975 , 235E dated 17th 
March, 1976, 602 dated 1st May , 1976, 990 dated 
10th July , 1976, 1156 dated 7th August , 1976 , 544 
dated 29th April , 1978, 583 dated 6th May , 1978, 
287E dated 5th June , 1980, 1153 dated 8th Novem 
ber, 1980 , 674E dated 1st December , 1980 , 488 
dated 23rd May, 1981, 421 dated 8th May, 1982 
and 476 dated 19th May, 1984, respectively . 


[ भाग II - - संर 3 (1 )]] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 13, 1984/ आश्विन 21, 1908 
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- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- -- 


- - - - 


योजना आयोग 
नई दिल्ली, 5 सितम्बर , 1984 


सा का०नि० 1056 -- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारतीय रोवाए अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तिमो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, तमिलनाडु सरकार के 
परामर्श से एतदद्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 को आगे और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) चतुर्थ संशोधन 
नियमावली, 1984 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में -- 

( क ) अनुसूची III-क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान से ऊपर बेतन वाले पदों की सारणी 
में “ समिलानाडु " के प्रथम स्तम्भ में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
अति :- - 

" उद्योग एष वाणिज्य निदेशक रुपये 2500- 125/ 2- 2750 " 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अथति : --- 

" उद्योग आयुक्त तथा उद्योग एवं वाणिज्य निदेशक रुपये 2500 
125/ 2- 2750 " 

[ संख्या 110 3 1/1/ 84-अ . भा . से .-II ( ख ) ] 

एम . पी . कुरुप , रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : तमिलनाडु से संबंधित मुख्य नियमों की अनुसूची III में 
साका०नि० संख्याओं, 1013 तारीख 21 सितम्बर , 1974, 236ई 
तारीख 17 मार्च , 1976, 803 तारीख 1 मई, 1976, 991 तारीख 
10 जुलाई, 1976, 1157 तारीख 7 अगस्त, 1976, 586 तारीख 
6 मई, 1978, 288 ई तारीख 5 जून , 1980, 1154 तारीख 8 
नवम्बर , 1980, 675ई तारीख 1 दिसम्बर 1980, 489 तारीख 23 
मई, 1981, 422 तारीख 8 मई, 1982, तथा 477 तारीख 19 
मई, 1984 द्वारा क्रमशः संशोधत की गई है । 


सा . का . नि . 1057 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग 
( संयुक्त सलाहकार ) भंती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहकार ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1084 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार) भर्ती नियम , 1979 की 
अनुसूची के उपाबन्ध में , पैरा 13 में संयुक्त सलाहकार ( कृषि ) के पद 
से संबंधित " आवश्यक शीर्षक के नीचे , भव ( 2 ) के अंत में , "जिसमें 
कृषि उत्पादन में जिला/मंडल/ परियोजना स्तर पर कम से कम तीन वर्ष 
का क्षेत्र अनुभव भी है । " शब्द जोड़े जायेंगे । 

[सं० 12018/ 4/ 83-प्रशा-1] 

के . सी . अग्रवाल, निधेशक ( प्रशासन ) 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खेर 3( i ) तारीख 
24 मार्च, 1979 में पृष्ठ 828 से 842 पर प्रकाशित किए गए थे , 
देखिए सरकारी अधिसूचना योजना आयोग से . सा०कानि0 440 तारीख 
7 मार्च , 1979 जो तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए 


( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3(i ) मे पृष्ठ 625 पर 
प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 250, तारीख 10 मार्च, 
1984 


G . S . R . 1056 . - In cxercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the IAS ( Pay ) Rules , 
1954, the Central Government in consultation with the 
Government of Tamil Nadu hereby make the following rules 
further to Amend IAS ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the JAS (Pay ) Fourth 

Amendment Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 
2 . In the IAS ( Pay ) Rules, 1954 : -- 

( a ) In Schedule III- A posts carrying puy above the senior 
scale of the LAS under the State Governments , in the Table , 
against " Tamil Nadu occurring in the first column, for the 
oxisting entry , namely : 
" Director of Industries and Commerce 

Rs. 2500 - 125 /2 _ 2750 " 
the following shall be substituted , nemely : -- 
" Industries Commissioner and Director of 
Industries and Commerce Rs. 2500 - 125 / 2 -- 2750 " 

INo . 11031 / 1 /84- AIS . II ( B ) ] 
M . P . KURUP, Desk Officer , 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 5th September , 1984 
G . S. R. 1057. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiution the President hereby 
makes the following rules, further to amend the Planning 
Commission (Joint Adviser ) Recruitment Rules , 1979, 
namely : - - 
1 . ( 1 ) These Rules may be called tho Planning Commission 

(Joint Adviser ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1984 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Annexure the schedule to the Planning Commis 
sion (Joint Adviser ) Recruitment Rules, 1979, in paragraph 
13 , relating to the post of the Jo nt Adviser (Agriculture ), 
under the heading " ESSENTIAL in Item ( ii) , after the words 
" in the field of agriculture " , the words " out of which a mini 
mum of three years , field experience at District Division ) 
Project level in agricultural Production " shall be added . 


Note : Schedule III to the principal rules in respect of 

Tamil Nadu have been amended vide GSR Nos. 1013 
dated 21st Sept., 1974. 236E dated 17th March, 1976 , 
603 dated 1st May , 1976 , 991 datod 10th July 1976 
1157 dated 7th August 1976, 586 dated 6th May , 
1978, 2885 dated 5th June, 1980 , 1154 dated 8th 
Nov , 1980 , 675E dated 1st Dec , 1980 , 489 dated 
23rd May , 1981 , 422 dated 8th May . 1982 and 477 

dated 19th May, 1984 jespectively ; 
864 GI/84 - 2 


INo . A- 12018/ 4 / 83 - Admn. I ] 

____ K. C . AGARWAL, Director ( Admn.) . 
NOTE : — The principal rules were published in the Gazette 

of Ind a , Part Il Section 3 ( i) dated the 24th March , 
1979 at pages 828 to 842 vide Government notifica 
tion , Planning Commission No . G . S. R. 440 dated 
the 7th March, 1979 and was subsequently amended 
by ; 
( i ) Government notification No . G . S . R. 259 , dated 

the 10th March , 1984 published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 (i) at page 625 , 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


-- - -- - 


अनुग्छ 


। 


_ 


- - - 
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2 . In the Schedulc to the Computer Centre , Department 

of Statistics, New Delhi, Programme Assistant / Consolo Op 
मात्रिकी विभाग 

erator Recruitment Rules , 1981 : 
मई दिल्ली , 18 मिगम्बर , 1984 

(i ) in the entry under column 6 for the bracketa, worda 

and figure " ( Relaxable upto 5 years for Govern 

ment Servants ) " , the following brackets and words 
गा . का . नि . 1058 - गष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

shall be substituted , namely : 
परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का उपयोग करते ह तदार मांख्यि का 

" ( Relaxable for Government Servants up to five years 
विभाग, मंगणक केन्द्र , नई दिल्ली में कार्यक्रम सहायक कसोल प्रचालक 

in accordance with the instructions or orders issued 
भर्ती नियमावली , 1981 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

by the Central Government from time to time in 

this regard ) " . 
बनाते हैं , अर्थात् - - 

( il ) for the entry under column 7, the following entry 

shall be substituted, namely :--- 
1. ( 1 ) ये नियम सांख्यिकी विभाग , मंगणक केन्द्र , नई दिल्ली 

" Yes ". 
कार्यक्रम सहायक /कसोल प्रचालक भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 1984 FOOT NOTE : Gaz : tte references :-- 
कहलायेगे । 

S . No . No. & date of Notification Principal G . S . R .No. 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की मारीख से लागू 

ules/ and date 

Am ndments 
होगे । 

1 . No . 14/9 / 69- Ett. II 

Principal 857 
2. मांख्यिकी विभाग, संगणक केन्द्र , नई दिल्ली कार्यक्रम महायक 

dated 16 - 6 - 1972 . 

dt. 22- 7 - 72 
कमोल प्रचालक भर्ती नियमावली, 1981 की अनुसूची में : --- 

2 . No . A -12018/ 2/81 - E. 1 (CC) Supersession 29 
datrd 16 - 12 -1981 

dt. 9 - 1 - 82 
( 1 ) खाना 6 के अंतर्गन कोष्ठको, शब्दों तथा आंकड़ों "(सरकारी 

3. No . A-12018/ 2/81 - E.I (CC ) Amendiment 996 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिलनीय ) " प्रविष्टियो के 

dated 30 - 11 -1982 , 

dt. 25- 12- 82 
लिए निम्नलिखित कोष्ठक तथा शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे -- 
" (इस संबंध मे समय-समय पर केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 

[ No. A-12018/ 3 / 83- Estt. I(CC ) ( H)] 
अनुदेशो अथवा अदेशों के अनुमार सरकारी कर्म __ सा . का नि . 1059---- राष्ट्रपति , मंविधान अनुच्छेद 309 में 

चारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिलनीय ) " परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए एतद्वारा सांख्यिकी 
( ii ) खाना 7 के अंतर्गप प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

विभाग , मंगणक केन्द्र ) श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियमावली , 1973 में संशोधन 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
____ 1. ( 1 ) ये नियम सोखियकी विभाग , मंगणक केन्द्र ( श्रणी -1 पव ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1984 कहलायेंगे । 
अ . सं . अधिसूचना की संख्य मुख्य नियम सा . का . नि . ( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
तथा तारीख संशोधन सं . तथा तारीख होगे । 

2 संयुक्त निदेशक के पद से संबधित सांखियकी विभाग, संगणक 
1. स . 14/ 9/ 69- स्था . II दिनांक म मय 

857 दिनांक केन्द्र ( श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1973 की अनुसूची मे : 
6- 6- 1972 

22- 7 - 72 

( 1 ) स्वाना 6 तथा उसके शीर्षक के बाद निम्नलिखित खाना संख्या 
2. सं . ए- 120 18/ 2/81- स्था . 

तथा शीर्षक ओड़े जाएंगे , अर्थात - - 
1 ( म . के ) दिनांक 

29 दिनांक 

" क्या केन्द्रीय सीविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली, 1972 के 
16- 12- 1981 अधिक्रमण 

नियम 30 के अंतर्गन सेवा के अतिरिक्त वर्षों का लाभ 
3. सं . ए-120 18/ 2/ 8 1-स्था . 1 

ग्राहय होगा । 
( स . के . ) दिनांक 30- 11-1982 संशोधन 996 दिनांक 

6 ( क ) 
25- 12-82 

( 2 ) संयुक्त निदेशमा के पद के संबंध में 
[म - 120 18/ 5/ 1983 - स्था I (मं के .)(iii )] 

( क ) खाना 6 के अंतर्गत कोष्ठकों तथा शब्दों ( सरकारी कर्म 
MINISTRY OF PLANNING 

चारियों के लिए शिपिलनीय ) प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 

कोष्ठक तथा शब्द प्रतिस्थापित किये जायेगे, अर्यास :- - 
( Department of Statistics ) 

" ( इस संबंध में ममय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
New Delhi , the 18tb September , 1984 

अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
G .S. R . 1058 . — In exercise of the powers conferred by the 

के लिए पाच वर्ष तक शिथिलनीय ) " 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President टिप्पणी : - आयु सीमा निर्धारण करने की निर्णायक तिथि भारत के 
horeby makes the following rules to amend the Computer 
Centre , Department of Statistics, New Delhi, Programme 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
Assistant Console Operator, Recruitment Rules, 1981 

( अंडमान व निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
namely ; - - 

को छोड़कर ) 
1 . ( 1 ) These rules muy be called the Computer Centre, ( ख ) खाना 6 ( क ) में निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

Deptt, of Statistics, New Delhi , Programme Assistant 
Console Operatur, Recruitment ( Amendment) Rules , 

जाएगी अर्थान् : -- 
1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( मुफुल राय ) 
publication in the Official Gazette , 

उप सचव , भारत सरकार 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


91- 82 


- - 


- - - 


5 - 10- 79 


[ भाग II -- घर 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : अक्टुबर 13, 1984/ आश्विन 21, 1908 

3607 
- - - - - 

__ - - - - - - 
तल टिप्पणी : राजपन्न संदर्भ :--- 

__ मा का . नि . 1060.-.- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
कसं. अधिसूचना की संख्या तथा मुख्य नियम मा का नि . परन्तुक नाग प्रदत्त शक्तियो का उपयोग करते हुए एतद्वारा संगणक 
तारीख संशोधन सं . तथा तागेख केन्द्र ( श्रेणी 1 और श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1972 मे 

मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बानते है अर्थात् :--- 
1. से .- ए - 120 18/ 1 / 71- स्था . मुख्य 

581 दिनाक 

___ 1. ( 1 ) ये नियम मगणक केन्द्र ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) 
1 ( स. ) दिमांक 7- 5- 75 

2 - 6 - 73 

भर्ती ( मशोधन ) नियमावली, 1981 कहलायंगे , 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
2. से . ए- 12018/ 1/ 71- स्था . संशोधन 1067 दिनाक 

लागू होंगे । 
1 ( से . ) विनाक 19- 9-74 

2. मंगणक केन्द्र ( श्रेणी- 1 तथा श्रणी- 2 पद ) भर्ती नियमवाली 
[ स . ए - 120 18/ 5/ 83- स्था , I ( सं . के . ) 2] 

____ 1972 की अनुसूची में .--- 

( 1 ) खाना 6 तथा उसके शीर्षक के मार निम्नलिखित खाना 
G . S. R , 1059 . - In exercise of the powors corferred by the 

समया तथा शीर्षक जोड़े जाएंगे , अर्थातः - - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

" क्या केन्द्रीय सीविल सेवा ( पैशन ) नियमावली, 1972 
makes the following rules to amend the Department of 
Statistics, Computer Centre ( Class I Posts ) Recruitment 

के नियम 30 के असर्गस मेवा के अतिरिक्त वर्षों का लाभ . 
Rules, 1973, namely : 

ग्राह्य होगा 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

- - - - - - - 

- - - - - 
Statistics , Computer Centre ( Class I posts ) Recruit 

6 ( क ) 
ment ( Amendment ) Rules, 1984. 

- - - 

( 2) उपनिदेशक तथा सहायक निदेशक के पदों के संबंध में " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( क ) खाना 6 के अंतर्गत कोष्ठकों तथा शब्दों ( मरकारी कर्म 

चारियों के लिए शिथिलनीय प्रविष्टियों के लिए निम्न 
2. In the Schedule to the Department of Statistics , Compu 
ter Centre ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1973 relating 

लिखित कोष्ठक तथा शम्य प्रतिस्थापित किये जायेंगे अर्थात: - -- 
to the post of Joint Diroctor : 

" ( इस संबंध में ममय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
(i) after column 6 and the heading thereto , the follow 

जारी अनुदेशों अर्थात आवेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
ing colump number and heading shall be inserted , 

पारियो के लिए पाच वर्ष तक शिथिलनीय ) " 
namoly : 
" Whether benefit of added years of service admissible 

टिप्पणी : - - आयु सीमा निर्धारण करने की निर्णायक तिथि भारत 
under rulo 30 of the Central Clvil Services ( Pen 

के अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम , 
sion) Rults , 1972 . 

तारीख होगी । 
6( a) 

( अंडमान व निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के अभ्य 
- - - - - - - - -- - - - 

थियो को छोड़कर ) 
( ii ) against the post of Joint Director : 
( a ) in the entry under column 6 for the brackets and 

( ख ) स्याना 6 ( क ) मे निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
words . 

जाएगी, अर्थात .. - 
" ( Relaxable for Government Servants ) " the follow 

ing brackets and words shall be substituted , 
namely : 

तल टिप्पणो :- - गजपत्र संदर्भ : - - 
" (Relaxable for Government Servants upto five 

प्रा . स . अधिसूचना मच्या मुख्य नियम सा . का . नि . सं . 
years in accordance with the instructions of 
orders issued by the Central Governmont from 

तथा तारीख सशोधन तथा तारीख 
time to time in this regard ) . 

1. स . 14/ 9/ 69- स्था - 2 मुख्य 

857 विनाका 
Note . — Tho crucial date for determining the age limit shall 

दिनांक 16- 6- 1972 
be the last date for receipt of applications from 

22- 7-72 
candidates in India (other than those in Andamati 

2. सं . 14/ 9/ 64- स्था 2/ 1 
and Nicobar Islands and Lakshdweep ) " ; 

( स . ) दिनांक 26- 7- 75 सशोधन 2291 दिनाक 30 - 8-75 
( b ) in column 6 ( a ), the following entry shall be 

- - 
___ inserted , namely : 

[सं . ए . -1 20 18/ 5/ 83- स्था 1( सं . के .(i )] 
___ Yes ". 

मुकुल राय , अवर सचिव 
FOOT NOTE : Gazette references : 

G . S . R. 1060 . - In exercise of the powers conferred by the 
S. No . No & date of Notificatio1 Principal G . S. R . No . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
____ Rules and date makes the following rules to amend the Computer Centro 
Amendments 

( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1972, 

namely : 
1 . No . A- 12018 /1 / 71 - Estt . I ( Com.) Principa ] 581 
dated 7- 5 - 73 . 

đt. 2- 6- 73 

1. (1 ) These rules •may be called the Computer Centre 
2. No . A -12018/ 1/ 71 - Estt. I ( Com.) Amendmedt 1067 

( Class I and Class Il Posts ) Recruitment ( Amond 
dated 19- 9 -1974 

ment) Rules. 1984 . 
( t . 5 - 10- 70 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
[ No . A -12018 / 5 / 83- Estt. I (CC ) (ii) ] 

publication in the Official Gazette . 


- - 


- - 


- 


___ - - --- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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2. In the Schedule to the Computer Centre ( Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules, 1972 : 

( i) after column 6 and the heading thereto , the follow 

ing column number and heading shall be inserted , 
namely : 


2. वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवास 
समह " ग " के पद ) भती नियमावली , 1975 के नियम 4 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात - 


- 


" 4. भसीं का तरीका, उमर की सीमा , अर्हता प्रादि 


“Whether benefit of added years of service admissiblo 
__ under rule 30 of the Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules , 1972. 


( 1 ) उक्त पदों की भर्ती का तरीका , उमर की सीमा, पहनाएं 

तथा उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 
8 से 14 तक निविष्ट हैं । 


3 . Notification No. GSR 


154 dated 28 - 1- 78 


( 2 ) प्रायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्याशी से 

भारत मे ( मण्डमान, निकोबार तथा लक्षदीप के प्रत्याशियों को 
छोडकर ) प्रार्थना -पत्र प्राप्त किये जाने की अन्तिम तारीख होगी । 
यदि नियुक्तियां रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है तो 
निर्णायक तारीख अन्तिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम प्रस्तुत करने के लिये कहा जायेगा । 


( ii ) against the posts of Deputy Director and Assistant 

Director : - - 
( a ) in the entry under column 6 for the brackets and 

words. 
“ ( Rclaxable for Government Servants ) " the follow 

ing brackets and words ball be substituted , 

namely : 
" (Relaxable for Government Servants upto five 

yearg in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government front 

time to time in this regard). " 
Note .- - The crucal date for determining the age limit shall 

be the last date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshdweep ) ; 
( b ) in column 6 ( a ) , the following entry shall be insert. 
cd namely : 

" Yes " . 


( 3 ) यदि प्रवरण की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा मायोग 

की राय हो कि मनुसूषित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों 
से उनके लिये प्रारमित रिक्त पदों को भरने के लिये पावश्यक 
भनुभव प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में मिलने की संभावना नहीं 
है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों के 
मामले मे अनुभव संबंधो महता शिथिलनीय होंगी । " 


टिप्पणी : - -वित्त मंत्रालय मार्थिक कार्य विभाग बैंक नोट प्रेस , देवास , 
समूह "ग " के पव ) भरर्ती नियमावली, 1975 अधिसूचना सा , का . नि . 
संख्या दिनांक 31- 1-- 76 भारत के राजपत्र भाग II बंड 3 ( 1 ) के 
अनुसार प्रकाशित की गई थी । 


FOOT NOTE : Gazette references : 


S. No. 


No . & Datc of Notification 


Principal 
rules 
Amend 
monts 


G.S. R . No . 
and date 


जो बाद में निम्नलिखित भाग II खेर 3 उपखंड ( 1 ) की राजपत्रित 
अधिसूचभानों द्वारा संशोधित की गई है । 


1. अधिसूचना संम्पा सा , का . नि . 1039 दिनांक 17- 7- 78 


No . 14/ 9 / 69 - Estt . ll 

Principal 857 
dated 16 - 6 - 1972 

dated 22- 7 -72 
No . 14/9/ 69- Estt . II/I ( Com) Amend- 2291 
dated 26 - 7- 75 

ment dated 30 - 8 -75 


2. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1653 दिनांक 27 - 11 - 78 


[ No. A - 12018 / 5 / 83- Estt . I( CC ) (i) ] 

MUKUL ROY. Under Secy . 


3. अधिसूचना संख्या सा . फा . नि . 154 दिनांक 28 - 1 - 78 
4. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1701 दिनांक 24 - 12 - 78 
5. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 285 दिनांक 25. 2. 78 
6. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 432 दिनांक 1 . 4 . 78 
7. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 547 दिनांक 29 . 4. 18 


वित्त मंत्रालय 


8. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 761 दिनांक 17 . 8 . 78 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


प्रधिसूचना संम्मा सा . का . नि , 1303 दिनांक 4. 11 . 78 


10. अधिसूचना संख्या सा . फा , नि . 1283 दिनांक 28 . 1 . 78 


11. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1508 दिनाक 23 . 12 . 18 


नई दिल्ली, 13सितम्बर, 1984 
सा . का . नि 1061 : - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना जारा वित्त मंत्रालय 
पार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , समूह “ग के पद ) भरती नियमावली , 
1975 को पोर मागे संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात , 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक मोट 
प्रेस , देवास , समुह "ग " के पर ) भर्ती ( पहला संशोधन ) नियमावली , 
1984 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के विनाम से 
लागू हो जाएंगे । 


13. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1429 दिनाक 2 . 12. 78 
13. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 144 दिनांक 27 , 1, 79 
14. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 39 6 दिनांक 17. 3. 79 
15. अधिसूना संख्या सा . का . नि . 1020 दिनांक 4 . 8 . 79 
18. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1123 विनांक 8- 9- 79 


[ (917 II-- at 3 (i)] 
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17. ufurant tout FT. FT. F . 1231 falt 6 . 10 . 79 
18. ufuga FBUT HR # T. fr . 1232 fantti 6 . 10 . 79 
19. ufrga HTT , fr. 1298 fantai 27 . 10 . 79 


(3 ) The qualification regarding experience specified for 
direct recruitment is relaxable in the case of candidates belong 
ing to the Schçduled Castes of the Scheduled Tribor if at 
any stage of selection the appointing authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates belonging to 
these communities possessing the requisite experience are not 
likely to he available to fill up the posts reserved for them ." 


Note . — The Ministry of Finance , Department of Economic 

Affairs (Bank Note Press , Dewas, Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1975 published vide Notification 
G .S. R . No. 131 dated 31- 1-76 Gazette of India , 
Part- II, Section 3 ( 1 ) . 


20. afga 144 T . 97, fr. “ 454 fait 26. 4 . 80 
21. fant en NT. # 1. fo . 569 featu 24 , 5, 80 
22. ufugao TomT FT $1. fr . 587 fanix 31. 5 . 80 
23. ufnah HUT #T. 47. fer . 011 foartai 6 . 7 . 80 
24 . afraft # BUT HT. T. fot . 10 forstof 2, 1. 82 
25 . furar em ET. $ T . Fr . 513 fqiFi 5 . 6 . 82 
26. augeri THT FT. A . fr. 621 fantofi 24. 7 . 82 
27, oferta a HT , AT, fr . 132 faltai 12. 2 .83 
28. ferhat HUT FT . FL. f . 133 faastai 12 . 2 .83 

( fam ) 
29. ufanaat TSYT 59., 1846 5 ( 9) 82-off . . . 

FETE 27 . 10 . 83- fanitat 


Subsequently amended vide Gazette Notifications Part II , 
Section 3 , Sub -Section ( 1 ) -- 


[# . . 4 ( 7 ) / 83- . 7 . . ] 

प्रेम प्रका श्रीवास्तव , अवर सचिष 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 13th September, 1984 


G .S.R . 1061.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tbe Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, 
Dewas, Group C Posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 


1 Notification No. GSR 1039 dated 17- 7- 76 
2 . Notification No. GSR 1653 dated 27- 11- 76 
3. Notification No . GSR 154 dated 28- 1-78 
4 . Notification No. GSR 1701 dated 24 -12 -78 
5. Notification No. GSR 285 dated 25 -2-78 
6 . Notification No. GSR 432 dated 1-4-78 
7. Notification No. GSR 547 dated 29-4 -78 
8 . Notification No. GSR 761 dated 17 -6 - 78 
9 . Notification No. GSR 1303 dated 4 - 11-78 
10. Notification No. GSR 1283 dated 28 - 1-78 
11. Notification No. GSR 1508 dated 23 - 12 -78 
12 . Notification No . GSR 1429 dated 2 -12-78 
13. Notification No. GSR 144 dated 27 -1- 79 
14. Notification No. GSR 396 dated 17 -3 -79 
15 . Notification No. GSR 1020 dated 4 -8 - 79 
16 . Notification No. GSR 1123 dated 8 -9 -79 
17 . Notification No. GSR 1231 dated 6 - 10 -79 
18 . Notification No. GSR 1232 dated 6 - 10 -79 
19 . Notification No. GSR 1296 dated 27 - 10 -79 
20 . Notification No. GSR 454 dated 26 -4 -80 
21. Notification No. GSR 569 dated 24- 5- 80 
22. Notification No. GSR 587 dated 31-5-80 
23 . Notification No. GSR 611 dated 6 - 7 -80 
24 . Notification No. GSR 10 dated 2- 1-82 
25. Notification No. GSR 513 dated 5 -6 -82 
26 . Notification No . GSR 621 dated 24-7-82 
27. Notification No. GSR 132 dated 12 -3-83 
27. Notification No. GSR 132 dated 12-2-83 
28 . Notification No. GSR 133 dated 12-2-83 (Corri 

gendum ) 
29. Notification No . F . 5 (91 / 82-BNP dated 27-10 -83-Ind 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, 
- Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 

Dewas, Group C Posts ) Recruitment ( First Amend 
ment ) Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . For rule 4 of the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas , Group C 
Posts ) Recruitment Rules, 1973 , the following rule shall be 
substituted , namely ; 


" 4 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . - ( 1) The method of recruitment to the said poste , ago 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 6 10 14 of the Schedule aforesaid . 


(2 ) The crucial dato for determining the age limit shall 
be the closing dato for receipt of the applications from condi 
dates in India (other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . In case the appointments are 
made through the Employment Exchange, the crucial dato 
will be the last date up to which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names, 


( F . No . 4 ( 7 ) /83- BNP) 
P . P . SRIVASTAVA , Under Secy . 
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साका०नि० 106 2. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इम अधिसूचना द्वारा वित 
मंत्रालय प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम देवाम समूह च के पद ) 
भरती नियमावली 1975 को और पागे संशोधित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है अर्थात : -- 


G .S . R. 1062. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance Department of Economic Affairs (Bank 

Note Press, Dewas , Group D Posts ) Recruitment Rules, 
1975 , namely : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय आर्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेस वेवास समूह ष के पद ) भरती ( पहला संशोधन ) 
नियमावली 1984 कहा जाएगा । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Financo , 

Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press , 
Dewas, Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Olhcial Gazetto . 


their 


( 2) ये मियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के दिनांक से 

लागू हो जाएंगे । 


2. वित्त मंत्रालय भार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम देवास , 
समूह ए के पद ) भरती नियमावली 1975 के नियम 4 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा प्रति : --- 


2. For rule 4 of the Ministry of Finance , Department of 
Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Group D 
Posts ) Recruitment Rules, 1975 , the following rulo shall bo 
substituted , namely : 


" 4 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc.---- 


" 4. भरती का तरीका , उम्र की सीमा , पाहता पापि ( 1 ) उक्त 

पदों की भरती का तरीका , उम्र की सीमा , अर्हताएं तथा 
उनसे संबंधित अन्य बातें -उस्त अनुसूची के कालम 6 से 14 
तक निर्विण्ट हैं । 


( 1 ) The method of recruitment to the said posts, 
age limit, qualification , and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 6 to 14 
of the Schedule aforesaid , 


( 2 ) प्रायु सीमा मिर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्याशी से 

भारत मे ( अण्डमान निकोबार तथा लमद्वीप के प्रत्याशियों 
को छोड़कर ) प्रार्थनापन्न प्राप्त किए जाने की अन्तिम तारीख 
होगी । यदि नियुक्तियां रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती हैं तो निर्णायफ तारीख अन्तिम तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालयों को नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा 
जाएगा । 


( 2 ) The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of the applications 
from candidates in India ( othor than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In caso tbe appointments are mado through the 
Employment Exchange , the crucial date will be the 
last date upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


( 3 ) यदि प्रथरण की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा प्रायोग 

की राय हो कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
से उनके लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए प्रावश्यक 
पनुभव प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में मिनने की संभावना 
नहीं है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों 
के मामले में अनुभव संबंधी महता शिपिलनीय होगी । 


(3 ) The qualification regarding experionce spocifled for 

direct recruitment is relaxablo in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castos of the 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
appointing authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates belonging to those communities 
possessing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the posts reserved for them ." 


टिप्पणी :-- वित्त मंत्रालय आर्थिक कार्य विभाग ( मैंक नोट प्रेस देवास , 

समूह "प " के पर ) भरती नियमावली 1975 अधिसूचना 
सा . का . नि . संख्या 18 दिनांक 3- 1- 76 भारत के राजपत्र , 
माग II खण्ड 3 ( i) के अनुसार प्रकाशित की गई थी । 


Noto :- The Ministry of Finance , Depatmont of Economic 

Affairs , ( Bank Noto Press . Dewas , Group D Posts ) Recruit 
inent Rule , 1975 published vide Notification G. S. R . No . 16 
dated 3 - 1- 1976 Gazette of India , Part II, Section 3 (1). 


Subsequently amended vido Gazette Notifications, Part II 
Soction 3, Sub -section (1 ) 
Notification No. Date G . S. R. No. Date 


जो बाद में निम्नलिखित माग II खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) की राज 
पक्षिप्त मधिसूचनाओं द्वारा संशोधित की गई है । 
अधिसूचना संख्या 

सारीख सा का मि तारीख 

संख्या 


1 


2 


3 


4 


5 


1. एफ 3/ 8/ 75- मी एन पी 
2. एफ 3/ 8/ 75- बी एन पी 
3. एफ 3/ 8/ 75- बी -एन पी 
+ एफ 3/ 8/ 75- बी एन पी 
5. एफ 4/ 12/ 81- बी एम पी 


29-10-76 
15- 12- 78 

23- 9- 77 
23- 2-78 
7- 8- 81 


418 - 1- 77 
1398 22- 10- 77 

1 - 4 - 78 
11 2- 1-82 


___ 1. F.3/ 8/75- BNP 

F. 3/8/ 75- BNP 
3. F.3/8/ 75 -BNP 

F.3/ 8/75 -BNP 
__ F.4/12/ 81 - BNP 


29 -10- 76 
15 -12- 76 
23-9-77 
23- 2- 78 
7- 8-81 


41 
1398 
433 
11 


8 -1 - 1977 
22- 10- 1977 
1 - 4 - 1978 
2-1- 1982 


. 


. . . 


टिप्पणी:-- क्रम संख्या 1 के लिए सा का नि संख्या भरसक प्रयासों के 
बावजूद पता न लगाई जा सकी । । 

[ म० एफ० 4 ( 7 )/ 83-बीएनपी ] 
प्रेम प्रकाश श्रीवास्तव , अपर सपिष 


Note :- For Sl. No. 1 GSR No could not be located despite 
best offorts . 

[ No. F. 4( 7)/ 83-BNP] 
P.P. SRIVASTAVA , Under Secy. 
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वाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1063: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुोव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन नियमों को छोड़कर जो 
निपटा लिए गए हों या न निपटाए गए हों और अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड, क्षेत्रीय डिजाइन केन्द्र ( वर्ण 3 नथा 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 का , जहाँ, 
तक ये सिद्धहस्त शिल्पी , कुशल कारीगर तथा आबर के पदों से संबंधित है , अधिक्रमण करते हुए, एतद्वारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के अधीन 
क्षेत्रीय सिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र, बोस तथा बैंत विकास संस्थान और लाल मिट्टी के बर्तन के विकाम केन्द्र में इन पदों (सिवहस्त शिल्पी, कुशल 
कारीगर तथा जॉबर ) की भर्ती की पति को विनियमित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र , बांस एवं बेंत विकास संस्थान और लाल मिट्टी 

के मतंन के विकाम केन्द्र ) ( समूह " ग " ) भर्तीनियम , 1984 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
( 2 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकर और उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 

2 से 4 में दिए गए अमुसार होंगे । । 
( 3 ) भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा महंताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , आयुसीमा , अहंताएं तथा उनसे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त 

अनुसूची के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 
( 4 ) अयोग्यताएं :- - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन ऐमा विवाह अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार विद्यामान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

( 5 ) छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपत करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में आवेश द्वारा छूट दे सकती है । 

( 6 ) व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, आयु सीमा में छट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सिखहस्त शिल्पी के पद के लिए भर्ती नियम 

विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , वाणिज्य मन्त्रालय 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण अथवा सीधी भर्ती किए जाने के लिए माय 
अप्रवरण पर सीमा 


1 


1. सिम्हस्त शिल्पी 17 ( समूह ) कार्यभार सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 

पर निर्भर विभिन्न - "ग " अराजपत्रित अलि- 
वा के अधीन पिक -वर्गीय 


१ . 425-15- 500-4 . रो . प्रवरण 

560- 20-700 


21 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों/ आवेशों के अनुसा 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : - - प्रत्येक स्थिति में 
आयु सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत के 
( अण्डमान, निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
प्रार्थनापत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि कालम 6 के अनुसार , 
होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा 
जिन पदों पर नियुक्ति की जानी 
है, आयु सीमा निर्धारित करने 
वाली निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालय में माम भेजने की 
अन्तिम तारीख होगी । 
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मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्मिया के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 

के लिए निर्धारित आयु और पाक्षिक 
अहंताएं प्रोधति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


[ PART II .-.- SEC. 3(1)] 
- - - - 

= - - - - 
भर्ती की पद्धनि सोवो भी वाग 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्थानान्तरण 
द्वारा और विविध पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतना 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - --- 
10 


9 


नही 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रारा । 
50 प्रतिशत प्रानति द्वारा । 
ऐसा न होने पर पीबी भी द्वारा । 


1 . अग्रेजी या हिन्दी का ज्ञान 
2 . मान्यता प्राप्त संस्थान से फिसी शिल्प 

का 3 वर्षीय पाठयक्रम का प्रमाग 
पर या पारम्परिक पुश्तैनी शिल्पी , 
जिमने शिल्पों के खास पहल में दक्ष ना 
एवं कारीगरी अर्जित को हो और किसी 
सिसहस्त शिल्पी के अधीन कम से कम 

10 वर्ष तक कार्य किया हो । 
3. रबमाओं, चिस्रों के काम को देखकर 

ममूने बनाने और अपने कार्य प्रभार के 
अधीन सामग्री का हिसाब रखने में सक्षम 
होना चाहिए । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति /स्थानान्तरणद्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति विद्यमान तो उसका वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने मे संघ 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति की जानी है 

उमका गठन क्या है ? 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है । 


- 


- 


- 


12 


1 


13 


लागू नहीं होता 


11 
- - -- - - - - - -- - - - - - - - 
प्रोन्नति 

पुष्टिकरण के लिए वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के अधीन क्षेत्रीय डिजाइन ममिति 
एवं तकनीकी विकाम केन्द्र , लाल मिट्टी बर्तन विकास केन्द्र, 1. निर्देशक ( संबधित केन्द्र ) 

- - अध्यक्ष 
चनार और मी . मी . डी . आई . अगरतला में सहायक 2. उप निदेशक ( क्षेत्रीय ) - - सदस्य 
शिल्पी जिसने उक्त श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो 3 केन्द्रीय/ राज्य सरकार 
और शिल्प विशेष मे 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । का . कोई राजपत्रित अधिकारी - पदम्य 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


पद 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण अथवा अप्रवरण सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 

--- -- - - -- - - - - - 
2 

6 
--- - - - - - -- 
2. कुशल कारीगर 32 

मामाम्य केन्द्रीय सेवा रु . 260- 6-290- अप्रषरण पर । 21 से 25 वर्ष 
( कार्यभार पर निर्भर वर्ग "ग " अराज- द . रो . - 6- 326-4 . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
विभिनता के अधीन ) पत्रित अलिपिक 8 -390-10-400 

गए अनुदेशो/आदेशों के अनुसार 
वर्गीय 

सरकारी कर्मचारियो के लिए 

35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति में आयुमीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में ( अंडमान-निकोबार द्वीप समूह और लमठीप के उम्मीदवारो को छोड़कर ) 

उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि कालम 6 के अनुसार होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदो की नियुक्ति की जाती है , 
प्रत्येक स्थिति मे , आयसीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय वाग नाम भेजने की अन्तिम तिथि होगी । 

- - -- 


रुपये 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : भक्तूबर 13, 1984/ माश्विम 21, 1908 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
शंभिक व अन्य अर्हताएं 

लिए निर्धारित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं , प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पति, गोपी भौं द्वारा 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित / 
स्थानान्तरण और विविध पद्धति 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


1. किसी भी मान्यताप्राप्त संस्थान से शिल्प 

का प्रमाणपत्र । 


नहीं 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
ऐसा न होने पर सीधी भर्तीवारा । 


या 


ऐसा शिल्पी जिसने निपुणता और शिल्प 

कारिता प्राप्त कर ली हो और किसी 
सिखहस्तशिल्पी के अधीन कम से कम 5 वर्ष 
तक काम किया हो । 


प्रोन्नति/स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ यवि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो वे परिस्थितिया जिनमें भर्ती करने मे संघ 
जिनसे प्रोन्नति /स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति की जानी है । उसका गठन क्या है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : 

वर्ग " ग " विभागीय पुष्टिकरण समिति : 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के अधीन क्षेत्रीय डिजाइन 1. निदेशक ( संबंधित क्षेत्रीय डिजाइन एवं 

एवं तकनीकी विकास केन्द्र व अन्य विकास केन्द्रों में जॉबर तकनीकी विकास केन्द्र ) – अध्यक्ष 
हो तथा उक्त श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा और शिल्प 2. उप निदेशक ( मेत्रीय ) - - सदस्य 
विशेष में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

3. केन्द्र/ राज्य सरकार से कोई भी राजपत्रित 
अधिकारी । 

- - सदस्य 


- 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


प्रवरण अथवा 
मप्रवरण पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्राय से मा 


- 


- 


- 


+ 


2 


12 


लाग नही होता 


3. जॉबर 

( फुटकर कार्यकर्ता) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234- 
(कार्यभार पर निर्भर वर्ग “घ ” अराजपत्रिल ६. रो .- 4-250 रुपये 

विभिन्नता के मधीन ) अलिपिक वर्गीय 


18 से 21 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदशो/ भादेशों के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियो के लिए 
35 वर्ष तक की छुट ) 


टिप्पणी . प्रत्येक स्थिति में प्रायसीमा निर्धारित करने वाली मिर्णायक तिथि भारत के ( अंडमान निकोबार द्वीपसमूह मौर लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 

उम्मीदवारो से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि कालम 6 के अनुसार होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों पर नियुमित की जानी है 

प्रत्येक स्थिति में , पाय - सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालयों द्वारा नाम भेजने की प्रतिम तिथि होगी । 
. 864 GI /84 - 3 
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[ PART II . SEC . 3 (0)] 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की परधि 
शौक्षिक भौर भग्य अर्हताए 

के लिए निर्धारित प्राय पोर 
पौक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की दशा मे लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पति, सीधी भर्सी पारा 
या प्रतिनियक्ति या स्थानान्तरण 
पौर विविध पद्धति बारा भरी 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


- 


10 


- 


- 


लागू नही होता 


2 वर्षे 


सीधी भर्ती 


1 हिन्दी या अंग्रेजी का शान अनिनार्य है । 
2 मिजास्तशिल्पी के अधीन किमी शिल्प 

मे अर्द्ध कुशल के रुप मे अन भय प्राप्त । 
3 शिल्प का प्रारम्भिक कौशल या ज्ञान 
4 शिल्पो के छोटे माटे समाधना का कम से 
कम दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
होना चाहिए 


प्रोप्नात प्रतिनियत्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की घशा मे वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो ये परिस्थितियां जिनमे भर्ती करने मे संष 
जिनर्स प्रनिति/ प्रतिनियुनित/ स्थानान्तरण किया जाना है 

उसका गठन क्या है । 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना है 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पुष्टिकरण के लिए वर्ग “घ ” विभागीय प्रोन्नति - 

समिति 
1 निदशक ( सबधित क्षेत्रीय डिजाइन 

एवं तकनीकी विकास केन्द्र ) 
2 उप निदेशक ( क्षत्रीय ) 
3 केन्द्रीय राज्य सरकार का कोई राजपत्रित 

अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 


- सदस्य 


MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Doi elop nent Commissioner (Hundici afts ) 

New Delhi , he 3rd September , 1984 


[ स . 3/ 14/ 84 --- प्रशासन- 4 ] 
3 Method of recrument , Age limit and qualifications 
etc — Thc method of recruitment, age lumt, qualifications 
and other maters relating theicto koll be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


4 


Disqualification : 


No rerson, 


( a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, OT 


piarriago 


GSR 11003 - - Ir. exeicise of the powers opferred by tho 
proviGo Lo quicle 367 of the Constellion and in superses 
Sion of the All India Blandicrafts Board Regional Design 
Ceatics (Cluss III and IV Posts ) Rouillitrucnt Rulcs. 1971 
in so far those Iclaic Ult Josis of Master ( Haftsman , 
Skilled Worker und Jobber except us iespects things done or 
omitted to be done, the Pienth at hereby makes the follow 
ing rules reguliung te Diethod of leciuitincat to these 
posts (pusty of Mistui Cutsun , Shillect Hyorker and 
Jobber ) in Regional Designs and Technical Developinest 
Centres Bonboo wind ( ne Developiyent Institute , and 
Developincnt ( ente tol kcc clay l olley under the office 
of the D . elopment (. cmmissioner ( Hundicralis), ramcl } - - 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts ; 


Provided that the Centrul Government may , if satisfied 
that such marriage is per nussible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
___ any person from the operation of this rule 


1 ( 1 ) Tnese rulcs may be called the office of the Deve 
lopment Comm9100 r aiundicialis ), (Reg onal Design and 
Techn cal Devc opnient Centies , Bimbuo und Cane Dele 
lopment Instituto od puielopment Censes for Red Clay 
Pottery ) (Group C ) l ecruitment Rulcs , 1984 


5 . Power to relax - -- Where th . Central Government is of 
opinion that it 18 necessary or expedient so to do it may , 
by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with refernce to any class 
or category of persong . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette 


their 


2 Number of posta , 258 hic 111011 and scale of pav — The 
nuniber op pes s , Hicii classificati n and the scale of pay 
A tached therelo 5711 17 24 specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule anded hereto 


6 Saving -- -- Nothing In these rules shall affect reserva 
tions relaxation of age limit, and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Cazies, the Scheduled 
Tribes and other special calogories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Govtinment from 
tune to time in this regard 


[ TT II - 


3 ( i) ] 


TTT TT 


467 : 

a 


15 1984/91fra s 1, 1906 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for difcct iccruim -nt 


Whether 
selection 
post or non 
selection 

post 


2 


- 


- - 


5 
Selection 


1. Master Craftsman 


17 (Scventecn ) 
(Subject to 
variation 
dependent on 
workload ) 


Grneral Central R : 425 -15 -500 
Service Group C 560 -20 -700 . 
Nori -Gazetted 
Non -Ministcrial 


2 ! - - 5 ytals . (Rriavill up to 25 y .ars in 

case of Gvi. Sarvamis in accor 
Cance with the irittuction orders 

of Central Gl vermor ) . 
Note Thc crucial catc for celermining 

the age limit mentioned in col.6 of tho 
Recrutment Rules will in rech case be 
the clowing cale for receipt of applica 
tions from canlitus in Indie (other 
than those in Uri. territories of tho 
Andaman , Nicobar Illands and Loksha 
dweep ). In resp . ct of post the appoint 
Merit to which is made through Employ 
ment Excharigcs the crack 101 catc for 
determining the age limit will be the 
last date upto which thu Employment 
Exchanges are asked tuubmit the names , 


Educational & Other Qualifications required for direct Whether age and Educational Period of Mouliod of Recruitment whether 
recruits . 

Qualification prescribed for probation by directicctt. ct by deputation 
Direct Recruits will apply in 

or transfer and percentage of 
case of promotion . 

the vacancies to be filled by 
variousmethods 


10 


No 


2 years 


50 % by direct recruitment. 
50 % by promotion failing 
which by direct recruitment, 


1 . Knowledge of English or Hindi. 
2 . Certificates in a Crafts of a reccgnised Institution 

of a course of three years duration or traditional 
hereditary craftsman having acquired skill and 
craftsmanship in the particular aspect of the craft 
and having worked for a period ofat least ten years 

under master craftsman . 
3 . Should be able to work out sample from the work 

lig drawing and able to maintain accounts of mato 
rial uoder his charge. 


13 


In case of recruitment by promotion /transfer, gradçs If a departmental promution commi lee Circumstances in which Uulon 
from which promotion /transfer/deputation to be made exists what is its composition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment. 

12 
Promotion : 

Group C DPC for confirmation etc . Not applicable . 
Assistant Craftsman in Regional Designs and Technical 1. Director ( Concerned Centre) Chairmat 

Development Centres, Development Centre for red 2. Deputy Director (Region ) - Mcmber 
clay pottery at Chunar and B . C . D .I., Agartala under 3. Any Gazetted officer from Cential, Slate 
the office of the Development Commissioner (Handi Government-- -Member 
crafts) with 3 years regular service in the grade and 
having 5 years practical experience of particular crafts. 
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Name of the post 


No. of the post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit ſor direct recruitment 


Whether 

selection 
post or non 

selection 


post 


2 


3 


2 . Skilled Worker 


32 ( Thirty two) 
(Subject to 
variation 
dependent on 
workload ) 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not . 
Service 

EB -6 -326 - EB -8 - selection 
Group C 390 - 10 - 400 . 
Non-Gazetted 
Non-Ministeria ) 


21 — 25 years . ( Relaxable -upto 35 years in 

case of Government Servants as per the 
instructions/orders of the Central Govern 

ment. 
Notc The crucial date for determining 

the age limit mentioned in col. 6 of the 
Recruitment Rules will in each casc be 
the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other 
than those in Union territories of the 
Andaman , Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In respect of posts the appoint. 
ment to which is made through Employ 
ment Exchanges the crucial date for 
determining the age limit will be the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names. 


Educationaland other qualifications required for direct Whcthcr age and Educational Period of Method ofRecruitment whether 
recruits 

Qualification prescribed for probation by direct recruitment or by 
Direct Recruits will apply in 

deputation or transfer and per 
case of promotion 

centage of the vacancies to be 
filled by various method . 


10 


No 


2 years 


1. Certificate in crafts from a recognised Institution 

Or 
Craftsman who has acquired skill and craftsman 
ship and has worked for a period of at least 5 years 
under a master craftsman . 


50 % by direct recruitment. 
50 % by promotion failing 
which by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /transfer , grades from 
which promotion /transfer / cputation to be made 


If a departmental pcmotion committee Circum -tarocs in which Union 
exists what is its composition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


Promotion : 

Group C DPC confirmation etc. : 
Jobber in the Regional Design and Technical Develop - 1 . Director (Concerned Regional Design 
ment Centres and other Development Centres linder & Technical Development Centre) 
the Olace of the Development Commissioner (Handi 

- Chairman 
crafts) with 5 years regular Service in the grade and 2 . Deputy Director (Regional)- Member 
having 5 years practical experience of particular craft . 3. Ariy Gazetted cfficer from Central /State 

Government - Member 


[ATT 11 - - TT 3 (1) ] 


HTCTT 74461 :44 13,1984/8faat 21, 1906 
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. 


21 


Name of the post 


No. of the post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Whether 

selection 
post or non 
selection 

post 


3 . Jobber 


12 ( Twelve ) 
(Subject to 
våslation 
dependent on 
Workload ) 


General Central Rs. 200 -3 -206- 4. Not 
Service 234- EB -4 -250 . applicable 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 – 21 years (Relaxablo up to 35 years in 
Case of Government Servants as per the 
instructions /orders of the Central 

Government ). 
Note :— The crucial date for determining 
the age limit mentioned in col. 6 of the 
Recruitment rules will in each case be 
the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other 
than those in Union territories of the 
Andaman , Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In respect of posts the appoint 
ment to which is made through Employ 
ment Exchange the crucial date for deter - wal 

mining the age limit will be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names, 


Educational and other Qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and Educational 
Qualification prescribed for 
Direct Recruits will apply in 
case of promotion 


Period of 
probation 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
deputation or transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various method. 


10 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


1 . Knowledge of Hindi or English is essential. 
2. Acquired experience as semi-skilled in a craft under a 

Master Craftsman . 
3. Elementary skill or knowledge in craft. 
4 . Should have practical experience in minor process 

ing of crafts for at least two years . 


In case of recruitment by promotion / transfer , grades If a departmental promotion committee Circumstances in which Union 
from which promotion / transfer/ dcputation to be made exists what is its composition 

Public Service Commission ; 
1o be consulted in makings 
recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable . 

mittce for confirmation etc. : 
1. Director ( Concerned ) Regional Design 
and Technical Development Centre 

Chairman 
2. Deputy Director ( Regional) — Member 
3 . Any Gazetted Officer from Central/ 
State Government- - Member 

(No. 3 /14 /84 -Admn. TV ] 
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सा . फा . मि . 1064 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उन नियम को छोड़कर जो 
निपटा लिए गए हों या न निपटाए गए हों मखिल भारतीय हस्तशिल्प मोर ( अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड के फोटो एकक मे समूह "ग " पद ) भी नियम , 
1977 का प्रधिक्रमण करते हुए, एसद्वारा विकास प्रायगत ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के अन्तर्गत फोटो एफफ में तिमिर कक्ष महायक ( गर्फ- हम- प्रतिस्टेट ) समूह 
"ग " पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते नए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1 मंक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम विकाम प्रायुक्त ( हस्सशिल्प ) कार्यालय के अन्तर्गत फोटो एकक के लिए विकाम पायुक्स (हस्तशिल्प ) 
तिमिर कक्ष सहायक ( गर्क-कम -सहायक ) समूह "ग " पर भर्ती नियम , 1984 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

( 2) पदों की सध्या वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - उफ्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतममान संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 

( 3 ) भर्ती की पद्धति, आयुसीमा महताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायसीमा , महताएं तथा उनमे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्स अनुसूची 
के कासम 5 से 13 में दिए गए भनुमार होंगे । 

( 4) अयोग्यताएं :- यह म्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आप कि ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन ऐसा विवाह मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

छट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक है या समोचीम है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबध में प्रावेश द्वारा छूट दे सकती है । 


( 6 ) ध्यावति : - - इन नियमों की कोई ऐसी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायसीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित-जन-जातियों और पम्प विशेष वर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण मथवा 
मप्रषरण पद 


सीधी भर्ती किए आने के लिए 
प्राय सीमा 


2 


लागू नहीं होता 


तिमिर कोष्ठक महायक 

( डाई रुम एसिस्टेंट ) 


1 ( एक ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 260- 6- 290- 
( कार्यभार पद निर्मर वर्ग " ग " प्रराज द . रो .- 6- 3 26- 8 
विभिन्नता के मधीन ) पत्रित अलिपिक 366-4 . रो . - 8 
वर्गीय 

300- 10- 400. 


18 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशों के मन 
सार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति में माय 

सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत के अण्ड 
मान, निकोबार द्वीप समूह पौर 
लक्षमीप के उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) उम्मीदयारों से प्रार्थना 
पम प्राप्त होने की अन्तिम 
तिषि कालम 6 के अनुसार 
होगी । रोजगार कार्यालयों 
द्वारा जिन पदो पर नियमित की 
पासी है, माय सीमा निर्धारित 
करने वाली मिर्णायक तिपि 
रोजगार कार्यालयों में माम भेषने 
की मन्तिम तिथि होगी । 


। 


[ भाग II - - 


( i) ] 
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THUNT 


मौके 
सामनिर्धारित 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्यिों परिणीमा की अवधि 
लिए प्रीक्षिक एवं अन्य पाहताएं 

के लिए निर्धारित प्राम पौर शैक्षिक 
पहताएं प्रोमति की दशा में सागू 
होगी या नहीं 


में साग 


भर्ती की पति, सीधी भर्ती बारा 
था प्रतिनियुमित द्वारा या स्मा 
नान्तरण द्वारा पौर विषिष पतियों 
पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 

ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 


हायर सेकेण्डरी या मैट्रिक पास या समकमा 

सरकारी विभाग या प्रथम श्रेणी के स्टू 
डियो से फोटो प्रिंटस से घिन उमारने , 
छपाई, पिनवर्धन करने एवं अतिम रूप 
देने के कार्य में दो वर्ष का मन मव । 


- 


प्रोमति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे यवि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो ये परिस्थितियां जिममें भर्ती करने में संभ 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति की जानी है । 

उसका गठन क्या ? 

लोक सेवा मायोग से परामर्श करना है । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- प्रध्यमा 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 

पुष्टिकरण के लिए वर्ग "ग " विभागीय प्रो 
वे अधिकारी जो भारत सरकार के अन्य विभागों में सदृश समकक्ष प्रति समिति : 

पद पर कार्यरत हों पीर सीधी भर्सी के लिए निर्धारित प्रपे - 1. संयुक्त विकास प्रायम्स ( प्रशासन ) 
क्षित शैक्षिक महताएं एवं अनुभव रखते हों । 

2. संयुक्त विकास प्रायुक्त (विषय से संबंधित ) 
• ( सामान्य रूप से प्रतिनियुक्ति की प्रगधि ३ वर्ष से अधिक ) 

3. संयुक्त निदेशक (विपणम ) 
4. उप निदेशक ( सहकारिता ) . 


- सदस्य 


- सवस्य 


- सदस्य 


[सं . 3/ 16/ 83- प्रभासन- 4 ] 

के . एस . काम्बले , 
संयुक्त निदेशक (विपणन ) 
कते विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


4. Disqualification : 


No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


G . S. R . 1064 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses . 
sion of the All India Handicrafts Board (Group C posts 
in the Photo Unit of the All India Handicrafts Board ) 
Recruitment Rules , 1977 except as respeots things done or 
Omitted to have bcon donc the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to tho 
group C post of Dark - Room- Assistant in the Photo Unit 
of the Office of the Development Commissioner ( Handi 
crafts) namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for apoipiment to the said post: 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These Tules may 
be called the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ) ( Group C Posts of Dark-room- Assistant ) for 
the photo unit of the Omce , of the Development Corrmis . 
sioner ( Handicrafts ) recruitment rules, 1984. 


Provided that the Central Government way , if satisfied 
ibat such marriage le permissible under the Lersonnel law 
applicable to such persoj] and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for 80 doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of publica 
tions in the Official Gazette . 


5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing. relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay: - The 
nurther of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed hereio . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. --- 
The method of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. — Nothing in these cules shall affect reserva . 
llons relaxation of age limiti and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribeg and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Cootral Government 
trom time to time in this regard . 
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Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Whether 
selection 
post or non 
Selection 


post 


5 


Dark -Room Assistant 


Not 
Applicable 


1 (ono ) 
(Subject to 
variation 
dependent on 
workload ) 


General Central Rs, 260 -6 - 290 - 
Servicc 

EB -6 - 326 - 8 -366 - 
Group C EB - 8 - 390 - 10 -400 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 – 30 years (Relaxable upto 35 years 

case of Government Servants in accor 
dance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.) 
Note : — The crucial dato for determining 

the age limit mentioned in column 6 
of the recruitment rules will in each case 
be the closing date for receipt of applic 
tions from candidates in India (other 
than those in Union territories of the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In respect of posts the 
Appointment to which is made through 
Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit will 
be the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are Asked to submit 
the names. 


Bducational and other qualifications required for direct Whether age and educational Period of Method ofRecruitment whether b 
recruits 

qualification prescribed for probation direct recruitment or hy deputation 
direct recruits will apply in case 

or transfer and percentage of the 
of Promotion 

Vacancies to be filled by various 
methods . 


10 


2 years 


Higher Secondary or Matriculation or equivalent. Not applicable 

Two years experienco in developing , printing , en 
larging and finishing photo prints in a Government 
Department or first class studio . 


By transfer on deputation fail 
ing which by direct recruit 
ment. 


In case of recruitment by promotion /transfer grades If a departmental promotion committce Circumstances in which Union 
from which promotion /transfer/deputation to be made. exists what is its composition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Com 
From officials holding analogous/equivalent post in other mittee for confirmation etc . 

departments of Government of Indla and possessing 1 . Joint Development Commissioner 
the requisite educational qualifications and experience (Admn .)-- Chairman 
orescribed for direct recruits . ( Period of deputation 2 . Joint Development Commissioner (deal 
ordinarily not exceeding three years ). 

with subject) - -Member 
3 . Joint Director (Marketing) - Member 
4 , Deputy Dirçctor (Cooperatives) -- Member 


(No. 3/16 /83-Admn, TV ] 
K . S . KAMBLE, Jt, Director (Marketing) 
for Development Commissioner (Handicrafts) 


[ भाग [[ -- सा 3(1)] 


भारत का राजपत्र : प्रसूबर 13, 1984/ मारियन 31, 1908 
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नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1984 
सा . का . नि . 108 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद, 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य मंत्रालय में अपर 
मार्षिक सलाहकार के पद पर भर्ती पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम पार प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय ( अपर प्राधिक समाहकार) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


___ 2. पव-संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : -- पद की संख्या उसका वर्गीकरण पौर उसका येतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपापड मानुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रायु- मीमा प्रहताएं प्रादि : 
भर्ती की पद्धति मायु-सीमा , महंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : - - वाह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पती या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के भीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्त्रीय विविध के मधीन 
अनु शेय है और एमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सराफर की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीपीन है , वहां वह, उसके लिए कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, प्रादेशबारा 
शिथिल कर मकेगी । 

___ 6 पावृत्ति . उन नियमों को कोई भी बात , ऐसे मारक्षणो, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अन मार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पदं प्रथया 
प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
पाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायपा 
माय -सीमा 

केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
नियम , के नियम 30 
के मधीम है या नहीं 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अपर प्रार्थिक सलाहकार ( 1984) 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 2000-125 / - - 

कार्यभार में आधार नमूह " क " राज 225000 
पर परिवर्तन किया जा पत्रित ( अमनुमचि 
सकता है । वीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीध भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति की.दशा में लागू 
होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
864GI /84 - 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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मर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि /स्थानामशरण दगा मे वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा भायोग से 
बारा तथा विभिन्न पतियों वाग भरो जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया माएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामश 

से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

____ लागू मही होता 
भन्तर्गत प्रल्प कालिक सविदा भी सम्मिलित (जिसके अंतर्गत अल्प कालिक मंदिवा भी समि 

लित है ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / 
विश्वविधालयो/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
सस्थानो / भारतीय रिजर्व बैंक / भारतीय 
स्टेट बैंक / अर्ध सरकारी कानूनी या स्वशासी 
सग ठमों के ऐसे अधिकारी 


( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 


या 


( ii ) जिन्होंने 1800 - 2000 रु या सम 

तुल्य वेसनमाम वाले पदो पर 2 
वर्ष सेवा की है या 


( iii ) जिन्होने 1500 -- 2000 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 
सेवा की है ; मौर 


( क ) जिसके पास निर्यात संवर्धन विषेश 

ध्यापार और व्यापार नीतियो के क्षेत्र मे 
प्रस्थापमानो/ कार्यक्रमों /परियोजमामों के 
बनाने और विश्लेषण के अनुसंघाम/ योजना 
डिजाइन /कार्यान्वयन का अनुभव है 
( प्रतिनियुमित / सविदा पर्वाध, जिसके अंत 
गत उसी संगठन विभाग में हम नियमित 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य फार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी। ) 


[ सं . ए . 42011/ 56/ 78-1- 1] 

वलीप सिंह अवर सचिव 


New Delhi, the 15th September, 1984 
G . S . R . 1065 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herby 
makes the following rulog regulating the method of recruitment 
to the post of Additional Economic Adviser in the Ministry 
of Commerce , namely .-- 

1 . Short ttle and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Commerce ( Additional Economic 
Adviser ) Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publiva 
tion in the Official Cazotte . 

2 . Number , Classificat on and scale of pay :- - The number 
of the post , its classification and the scale of pay attached 
thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; of 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied . 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the alorriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or exped ent so to do , it may , 
hy order , for roasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commiss on , relax any of 
The provisions of these rules with respect to any class or cat 
cgory of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . . - The 
method of recruitment , age limit , qualifications and other mat 
ters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : -~- 10 POTHOn , 


. 


" - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(APII - 3 (1) ] STREET 7T 1448 347 13, 1934 afv97 21, 1906 
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SCHEDULE 
Name of the Post No . of Classification Scale of payWhether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

selection direct recruits benefit of qualifications required for 
post or 

added years direct recruits 
non 

of service 
Selection post 

admissible 
under rulo 
30 of C .C . S . 
(Pension ) 

Rules 1972 
2 3 

4 50 6 ( a ) 
Additional 1 * Gencial Rs. 2000 - 125 / 2 Not Not Applicable Not Not Applicable 
Economic (1984 ) Central · 2250 . 

Applicable 

Applicable 
Adviser 

Service 
Group A 
Gazetted 
(Non 

Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


1 


Whether age and Period of Method of recit. whether In case of recit. by promo- If a DPC exists , why hist Circumstances 
educati: nal quoli- probation by direct recruitment oi by moti /deput it in / tca 1f r, is il . compositi. in which U . P . S . C . 
fications prescribed if any promotion or hy deputation grades from which promotion / 

is to be Consulted 
for direct recruits unfci 41 perontas . of Leputatio . Aslilob .milic 

17 making rectt. 
will apply in the 

* the vacancies to be filled 
case of Promotees by various methods 

- -- - - - - - - - -- - - - - - -- 
9 10 

13 
Not Applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation Not Applicable 

Selection on 
Applicable (including short -term ( incluing short -term contract) 

each Occasion 
contract) Officers under the Centrall 

shall be made 
State Govei nments /Uni 

in consultation 
versitics/ iccognised Re 

with thc U . P . 
search Institutions/ 

S . C . 
Reseive Bank of India / 
State Bank of India /Semi 
Government, Statutory or 
Autonomous Organisa 

tions : 
(a )(i) holding analogous 

posts ; or 
( ll ) with 2 years service in 

posts in the scale of Rs. 
1800 -2000 or equivalent; 

or 
( iii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
1500 -2000 or equivalent; 

and 
(b ) possessing experience of 

Research /planning /design / 
execution in tho formula 
tion and analysis of pro 
posals/programmes/ projects 
in the field of export pro 
motions, foreign trade 

and trade policies . 
(Period of deputation /con 

tract including tho period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall not exceed 5 years) . 

[No. A . 42011/ 56 /79- E .I] 
DALIP SINGH , Undor Socy . 
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. 


- 


- 


.. 
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विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 15 मितम्बर, 1984 
सा . का०नि० 1066.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिम्प ) कार्या 
सय , वाणिज्य मंत्रालय में वर्ग " क " के पद पर भर्ती की पति को विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम विकास भायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय, निदेशक एवं उप निदेशक (डिजाइन ) भर्ती नियम , 1984 
कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतममान . - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे मबंधित वेतनमान मलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक मे 
विए भनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा एवं योग्यताएं आदि .. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु मीमा, योग्यताएं और उनसे सबंधित अन्य थाने चे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी आवेशो के अनुसार सीधी भर्ती हेतु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य वर्गों के उम्मीववारो को उपरी मायु सीमा में छूट दी जाए । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्सि 
( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन मनशेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार विद्यमान हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेगी । 

फूट देने को शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्श से और 
सिषित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों क इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातिमो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
सपबन्ध करना अपेक्षित है । 

7. यह उद्योग मंत्रालय द्वारा अधिसूचित उप निदेशक (विजाइन ) पद के भर्ती नियम की अधिसूचना मा०का०नि० 159 4 दिनांक 16 सितम्बर, 1963 
का संशोधन है । 
विकास बायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय, वाणिज्य मंत्रालय में उपनिदेशक (रिणाइन )/निवेशफ, क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकाम केन्द्रों के पदो के लिए सशोधित 

भर्ती नियम 


पर का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


. वेतनमान 


प्रबरण 
अथवा 
अप्रवरण 
पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले क्या के०मि० सीधी भर्ती किए जाने 
व्यक्तियों की आयु मीमा सेवा (पेंशन ) बाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 

नियम , 1972 तथा अन्य अर्हताएं 
के नियम 
30 के अंतर्गत 
अतिरिक्त 
सेवा वर्ष 
का लाभ 
ग्राप है 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


! 


इ 


8 


( अ ) 


सपनिदेशक 


1 
4 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 10 1100-50- प्रवरण 
वर्ग " क " राजपत्रित 1600 । 


नहीं 


निवेशक क्षेत्रीय 
(शिपाइन ) एवं 
तकनीकी 
विकास केन्द्र 


5 


45 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गए अनुदेशो 
या आवेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की यूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 


आवश्यक . 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 

संस्थान से कला में स्नातक 

की उपाधि अथवा डिप्लोमा । 
( ii ) महत्वपूर्ण पद पर किसी भी 

माध्यम से सजनात्मक डिजा 
ईम कार्य का 5 वर्ष को 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


रित करने वालीनिर्णायक 
तिथि भारत में ( अंडमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षदीप को छोह 
कर ) अभ्यर्थियों से आये 
दन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि 
होगी । 


मनुभव । 
टिप्पणी : 1. संघ लोक सेवा 

आयोग यदि चाहे तो अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारो के 
मामलों में अर्हताओं में छूट 

दे सकता है । 
टिप्पणी 2 पवि चयन की किसी 

अवस्था में संघ लोक सेवा 
आयोग का मत हो कि आर 
क्षित रिक्तियों की पूर्ति हेतु 
पर्याप्त मात्रा में अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जमनातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार उप 
लम्ब होने की संभावना नहीं 
है तो आयोग इन सम्प्रदायों 
के उम्मीदवारों को अनुभव 
संमंधी आहेताओं में छूट २ 

सकता है । 
बांछनीय : . 
हस्तशिल्पों के मिजाइन कार्य 
का अनुभष । 

- - - - - -- - -- - - 


, 


परिवीक्षा की अवधि 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित 
आयु एवं शैक्षिक अर्हताएं पदोपति फी वशा में लागू होगी 

या नहीं 


भर्ती की पद्धति/ सीधी भर्ती से अपवा पदोषति अपना 

प्रतिनियुक्ति से अपया स्थानान्तरण से तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशतसा 


9 


10 


मही 


2 वर्ष 


20 प्रतिशत पदोप्रति द्वारा, ऐसा न होने पर 

प्रतिनियुक्ति स्थामाम्सरण द्वारा / 80 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा न होने पर 
सीधी भर्ती हारा । 


पदोनति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से भर्तीकिए जाने 
पर ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्था 

नान्तरण किया जाना है । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान 

है तो इसका गठन क्या है ? 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संप लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना । 


11 


13 


पदोमति : 
स्थाई आधार पर सहायक निदेशक (डिजाइम ) 

की उसी ग्रेग मे 5 वर्ष की सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधिकारी जो सदृश पद 

पर है अथवा रु० 700 - 1300/ 850 - 1200 या 
समकक्ष बेनन वाले पदों पर 5/ 8 वर्ष की सेवा 

और सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 8 के अन्तर्गत 
निर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताए एवं अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

महीं होंगी ) 


12 
- - - - -- - -- - -- - 
वर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति : 
टिप्पणो : पुष्टिकरण के संबंध में किसी विभा 

गीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही 
संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । तथापि , यदि आयोग 
द्वारा उसमें अनुमोदित नही किया गया 
तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई बैठक बुलाई जायगी 


सीधी भर्ती करते समय , राज्य सरकार के 
अधिकारी अथवा केन्द्रीय सरकार वर्ग 
के अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर चयन 
फरते समय और इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में संशोधन करने/ छूट देते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
अनिवार्य है । 


[फाइल सं० 22/5/77-प्रशासन 3/I] . 


- 


- 
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SOO 
Office of the Development Commissioner (IIandicrafts) the Scheduled Tribes and other categories of person , in ac 

cordance with the order of the Central Government issued 
New Delhi, the 15th September, 1984 

from time to time. 

4 . Disqualification - No person , 
G .S . R . 1066 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
makes the following rules regulating the method of recruit 

a person having a spouse living, or 
ment to Group A posts in the Office of the Development 
Commissioner (Handicrafts ), Ministry of Commerce , 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
namely :: 

contracted a marriage with any person , 


1. Shoit title and commencement.--- (1) These rules may 

be called the Office of the Development Commis 
sioner ( Handicrafts ) . Director and Deputy Director 
(Design ) Recruitment Rules, 1984. 


shall be eligible for appointment to the said posts , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ! 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and tbat there are other grounds for 90 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . 
The number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto , sball he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is vecessary or expedient so to do, it cay 
be order for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons , 

6 . Saving .– Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard. 


3 . Method of recruitment , age limit and qualification etc . 
The method of recruitrent to the said posts, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be us gpcci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforeguíd . 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of 
the said Schedules for direct recruitment may be lelaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castcs, 


7. This is an amendment to the recruitment Rules of the 
post of Dy. Director (Design ) notified vide Ministry of 
Industry notification No. GSR 1594 dt. 16th Sept., 1969. 


Recruitment Rules for the posts of Deputy Director Designs )/Director , Regional Design & Technical Development 

Centres in the Ofice of the Development Commissioner (Handicraits ) 


Name of post. 


No. 
of 
Posts . 


Classifi 
cation 


Scalo of 
Pay . 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion Posts. 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direc 
added recruits . 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972. 


23 


6 


Selection 


No 


Deputy Director 
(Design ) 


Rs. 1100 
50 -1600 . 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Director Regional 
Design & Technical 
Development 
Centres 


Not exceeding 45 
years . 
(Relaxable for Govt. 
servants up to 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for reccipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 

than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 

(i) Degree or Diploma in 
Art of a recognised Uni 
versity / Institution. 
( il ) 5 years experience , in a 
responsible position , of crea 
tive design work in any 
media . 
Note : 1 . Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the UPSC in case of candi 
dates otherwise well quali. 
fiod . 

. 
Note 2 :- The qualification 
(s ) regarding experience is / 

are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes 
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and Scheduled Tribes if a 
any stage of selection, the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these commu 
nities possessing in requisitte 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 
Desirable : - Experience of 
design work for handicrafts , 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of pro 
bation if any . 


___ Method of rectt . Whether by 

direct rectt. or by promotion 
Or by deputation and transfer 
and percentage of the vacan 
cics to be filled by various 
methods . 


In casc of rectt, by promotion, or depu 
tation /transfer grades from which Pro 
motion or deputation or transfer to be 

made. 


: 


४ 


] ] 


No 


2 years 


10 
20 % by promotion failing 
which by transfer on deputation 
80 % by transíur on deputation 
failing which by direct 
recruitment , 


Promotion : 
Asstt. Director ( Design. ) with 5 years 
service in the grade rendered after app 
ointment there to on a regular basis . 

Transfer on Deputation : 
Officers under the Central or 
State Government holding analogous 

posts or with 5/ 8 years service in the 
scale of Rs. 700-1300 / 650 -1200 or equiva 
lent respectively and possessing edu 
cational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in Col. 7 
( Perld of deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- - . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its Com 
position 


. 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment. 


__ 12 


13 


Group A D . P. C . 

Consultation with the Union Public Service Commission 
Note : The proceedings of thọ DPC relating to confirmation shall necessary while making direct recruitment, selecting for appoint 

be sent to the Commission for approval. If, however, there ment on deputation a State Government Officer or Group B 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the Central Government Officor and amending or relaxing any of 
DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the provisions of these rules. 
the UPSC shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- [ F. No. 22/5/77- Admn.-III /I] 

नई दिल्ली, 21 सितम्बर , 1984 
साका०नि० 1067 .-- गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनद्वारा विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प 
कार्यालय में मतकता अधिकारी के पद की भर्ती को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् । 

1. सक्षिप्त पीर्षक एवं प्रारम्भ : ( 1. ) ये नियम विकाम आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( गतर्कता अधिकारी ) भर्ती नियम 1984 फहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लाग होगें । 

2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गो करण और उमसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
मे दिए गए अनुसार होगे । 

3. भर्ती की पसतिः प्रायु सीमा तथा मर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति मायु सीमा पहनाएं तथा इमसे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त पन 
सूची के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : पर व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है. विवाह किया हो अथवा 


2 6.28 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 13 , 1984/ASVINA 21, 1906 


[ PART II - SEC. 3(i ) ] 


( 1) जिसने पपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो 
उमस पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैक्तिक विधि के अधीन ऐसे विवाह अनुशेष 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो घर किसी वरित को इस निगम के प्रपत्तन छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या ममोवीन में यहां पर उसके कारणों को लेखबम करके , 
चौर मंध लोक मेवा पायोग में परामर्ण करके, इन नियमो के किमी भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा छूट दे सनी 


• 


6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई ऐसी बात ऐसे मारक्षणो, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं मानेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए पादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों , पनुसूचित जनजातियों पर प्रग्य विशेष नों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमाम 

प्रवरण प्रपवा सीधी मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अप्रवरण 

के लिए भायु सीमा 


- - 


- - 


- 


T 


- - - 


5 


सतरता विभाग 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " क " 1100 - 50 - 16000 

राजपत्रित अलिपिकवर्गीय । । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 
( 1984* 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


क्या सी०सी०एस० (पेंशन ) नियम 1972 सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीमा की अवधि यदि कोई 
के नियम 30 के अन्तर्गत पधित सेवा वर्ष के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रहलाएं निर्धारित प्रायु एवं शैक्षिक महताएं पदो 
का लाभ प्राय है 

अति की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
6 ( क ) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


13 


10 


भर्ती की पति सीधी भर्ती अथवा पदोन्ननि/ पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति समिति विद्य - वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती किए जाने की दशा में वे ग्रेड जिनसे मान है तो इसका गठन क्या है ? ममय संघ लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली पदोशति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाना है 
रिक्तियों की प्रतिशतता जाना है 

- - - - - 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता पद पर भर्ती किए जाने वाले अधि 
द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी :---- 

कारी का चयन करते समय संघ 
( क ) ( 1 ) जो ममतुल्य पद धारण किए 

लोक सेवा आयोग से परामर्श 
हुए हैं , या 

करना आवश्यक है । 
( 2 ) जिनकी ३० 700- 1300 या सम 

सुल्य वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष की 

सेवा हो , या 
( 3 ) जिनकी ३० 650-1200 या 
समतुल्य वेतनमान के पदों पर 8 वर्ष की 

सेवा । 
( ख ) जिन्हें सतर्कता/ अनुशासनात्मक 
मामलो पर पर्यवेक्षण स्तर पर काम करने 

का पनुभव प्राप्त है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस नियुक्ति से 

तत्काल पहले उसी संगठन/विभाग में 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर कार्यरत 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होग ) । 

[ फा०सं० 1/ 5/ 77 -प्रशासन 1 ( 4)] 
के ० एस० काम्पले , संयुक्त निदेशक (विपणन ) 


[MtIl — 


3(1)] 


ATTA AT AT 


T7 13, 1984 /31f 


21 , 1906 
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New Delhi, the 21st Septeinber, 1984 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G . S .R . 1067. - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following ulo regulating the inethod of 

contracted 4 marriage with any person . 
recruitment to the post of Vigilance Officer in the Orice of 

shall not be eligiblc (or appointinent to the vaid post : 
the Development Commissiorer (Handicruſts ) , New Delhi, 
namely : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
Į Shos title and commencement ( 1 ) These rules may upplicable to such person and the other party to the marriage 

be called the Oltice of tho Development Commis and there are other grounds for so doing , exempt any person 
sioner (Handicrafts ) ( Vigilano Officer ) Recruit from the operation of this rule. . . 
ment Rules , 1984. 

5 . Power to relax - -Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
publication in the Official Gazette . 

order for reasons to be recorded in writing , and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . The of the provisions of these ruloy in respect of any class or 
number of the said post , its classification and the sale oť Category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed heietu , 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 

provided for the categories belonging to Scheduled Caste , 
The method of recruitment to the said post, age limit, qvali 

the Scheduled Tribes and other Special categories of persons 
fications and other matters relating thereto shall be as specifi 

in uccordance with the orders issued by the Central Govern 
cu in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 
4 Disqualifications. — No person 

[F. No. 1/5 / 77 -Admn. (41) 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -Selection 
post 


Age limit for 
direct rec 
ruits , 


(2) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Vigilance Officer 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


Not applicable 


Not applicablc . 


General Central 
* Subject to vari- Service Group A 
ation dependent Gazetted Non -Minis 
on workload. terial. 


- - - - - - - -- - 


Whether benefit of added 
years of Service admissi 
ble under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension) Rules, 
1972 , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits , 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment: 

Whether by direct recruit 
mentor by promotion or 
by deputation , transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


In case of recruitment by promotion / deputation / transfer , grades 
from which promotion /deputation /transfe to be made. 


If a Departmental Promo 
tion Committec exists , what 
is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


Not applicable . 


Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government : - 


Consultation with the UPSC 
necessary while selcating an 
officer for appointment to 
the post. 


(a ) (1) holding analogous posts ; or 

(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700) —-1300 or 
equivalent; or 
864 GI 84 - 5 


- - - . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 
(iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 --1200 or 

oqfiivalent; and 
( b ) possessing the experience at supervisory level of dealing with 

vigilance / disciplinary matters . 
(Poriod of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post hold immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /deparment shall ordinarily not 
exceed 3 yeais). 

- - - - - - - - - - - - - - 

[ F. No . 1/ 5/ 77 - Admn, I (IV )] 

K . S. KAMBLE , Joint Director (Marketing) 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - -- - - 
उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
विकास आयुक्न ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , 22 मिनम्बर , 1984 
मा० का नि०1068 -- - गष्ट्रामि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राजपत्र में वाणिज्य 
मोर उद्योग मंत्रालय द्वारा अधिसूचना म० का० प्रा० 1050 तारीख 2 मई , 1961 द्वारा प्रकाशित लघु उयोग सगठन ( वर्ग 3 अननमचिधीय पद ) भर्ती 
नियम , 1961 की उन बातों में मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है लघु उधोग , विकास 
प्राययम के कार्यान्नय , नई दिल्ली में स्टाफ मार ड्राइवर के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है , अर्थात ----- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम लघु उद्याग विकास प्रायुमन का कार्यालय , नई दिल्ली ( स्टाफ कार ड्राइबर ) भर्ती 
मिपम , 1984 है । 

( 3 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद-मस्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- --उम्त पद की मम्म्या, उसका उनका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा जो हमसे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रहलाए आदि .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , महनाएं और उममे मबंधित अन्य बासे ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

निरर्हता . वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यमिन से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का गान नहीं होगा : । 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिषिम करने की शक्ति : -जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपवध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बाम ऐमे आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मगध मे समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्मियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की मंध्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सेवा में ओड़े गए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद वर्षों का फायदा के लिए, प्रायु-मीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


- 


-- - - - 


-- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


मानकर 


स्टाक कार ड्राइवर 


नबी 


मेवा भमर "ग " 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
( अगजपत्रिम ) 
प्रमनसचिवीय 


260- 67-290-द लाग नहीं होता 
7- 6- 326- 8 
366-4 रो०- 8 
390- 10 -400 म० 


23 से 30 वर्ष ( मरकारी मेक्को के 
लिए 5 वर्ष तक णिपिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय-मीमा अपघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न गो 
अन्धमान और निकोबार दीप 


* कार्यभार के प्राभार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II -- खंड 3( i )] 
-- - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 13, 1984/ आश्विम 21, 1906 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


तथा लमवीप में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 
एमे पदों की मावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , आयु 
मीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीवा वह प्रतिम 
सारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहलाए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग मही होता 


2 वर्ष 


मावश्यक 
जिनके पास मोटर कार का चलाने के लिए विधिमान्य चाल 

अनुज्ञप्ति मोटर यांत्रिकी का शान और फिमी मोटर कार का 

चलाने का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : पाठयों पाग हो । 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोभति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण वाग यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है मो भर्ती करने में किन परिस्थितियो में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे उमफी मगधना 

मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्थानांतरण किया 

किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतप्ता 

जाएगा । 


11 


12 


13 


14 


ग्थानांतरण छाग जिमफे न हो मकने पर केन्द्रीय मन्त्रालयों /विभागों और भाग गमूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

नाग नहीं हाता । 
मीधी भर्ती द्वारा । 

नेने वाले कार्यालयों के ऐसे निय - ( 1 ) निवेशक ( प्रशासन ), विकास 
मित गवार हरकारा ( ममूह " ग आयुक्त का कार्यालय ( ल०उ० ) 

और "च " के कर्मचारियों में से, - अध्यक्ष 
जिनके पास स्तम्भ 8 में विहिल ( 2 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ), विकास 
माहताए हैं । 

प्रायुक्त का कार्यालय ( ल०उ० ) 

- - मदम्य 
जिन्होने स्टाफ कार ड्राइवरो के लिए प्रावपयफ ( 3 ) अवर सचिव ( म्थापना ) , 

समझी जाने वालो मक्षमता के स्तर के मघध प्रौद्योगिक विकाम विभाग, उद्योग 
में पद के लिए उपयुक्तता का निर्णय करने मन्त्रालय -- मदस्य 
के लिए ड्राइविंग में ली गई परीक्षा के ( 4 ) अनुसूचित जाति और अनु 
परिणामम्वरूप के माधार पर स्थानांतरण सूचित जनजाति के समुदाय का 
द्वारा । 

प्रतिनिधित्व करने के लिए लषु 
उद्योग विकास संगठन में का 
उपनिवेशम या सहायक निदेशक 
( श्रेणी 1 ) के स्तर का कोई अधि 
कारी । 

[ फा० म० ए-12018/ 3/ 23 - ( एम ई )] 

एच० एम • जुनेजा , उप निदेशक ( प्रशासन ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
Ofice of the Development Commissioner 

( Small Scale Industries ) 

New Delhi, the 22nd September , 1984 
G .S .R . 1068 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Small Scale Industries Organisatiop (Class JII — Non -ministerial posts ) Recruitment Rules - 1961 published in the Gazette of India by the 
Ministy of Commercc und Industry vide Notification No . S . O . 1050 dated the 2nd May, 1961 except as respect things done or omitted 
Ko have been done before such supersession the President hereby makes the following rules regulating tlic method of recruitment to the 
post of Staff Car Driver in the Office of the Development Commissioner, Small Scale Industries , New Delhi , namely : 

1. Short title and commencement :- (i) These rules may be called the Office of the Development Commissioner , Small Scale 
Industries, New Delhi, (Staff Car Driver) Recruiment Rules, 1984 , 

2. Number, Classification and scale of pay :- - The number of post , its classification and the scale of pay attached therclo shall b 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matter 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification :- (a ) No person who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shal be eligible for appoitment to 
tha said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . 


Power to relax :- - Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
rcasons 10 bc recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category or person . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relation of age limit and othei concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


1. Name of post 

Staff Car Driver. 
2. Number of posts 

Two 
3. Classification 

Gencral Central Service Group C (Non -Gazetted 

Non -ministerial). 
4 . Scale of pay 

Rs.260-6-290-EB -6-326-8-366- EB -8- 390- 10 - 400, 
5. Whether selection post ornon -selection post 

Not applicable . 
6 . Whether benefits of added years of service admissible under : No 

Rule 30 of the CCS (Pension ) Rules, 1972 
7 . Age limit for direct recruits : 

23 to 30 years (Relaxable by 5 years in case ofGovernment Servants ) 
Note : The crucial date for determining tho age limit shall be clog 

ing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of recruitment made through Employment 
Exchange , the crucial date for determining the age liinit shall be 
the last date uplo wihich thc Employment Exchange is asked to 

submit the names. 
8 . Educational & other qualifications required for direct recruits : Essential : Possession of a valid current driving licence for 

motof cars, knowledge of motor mechanics and experience of 

driving a inotor car for atlcast five years . 

Desirable : A Pass in 8th standard . 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed for Not applicable . 

direct recruits will apply in the case of promotces . 
Period of probation , if any . 

Two years. 
11. Method of recruitment. Whether by direct recruitment or by By transfer fajling which by direct recrutment. 

promotion or deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods . 

* Subject to Variation dependent on workload . 


10 . 


Per 


[ भाग II . 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र प्रस्तूबर 13, 1984 प्राश्विन 21, 1906 
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12. In case of recruitment ly promotion deputation /transfer, Hy transfer on the result of a tesi in durving designed to adjudga 

grades from which promotion deputation transfer to be suitability for the post with reference to the standards of compe 
made . 

tence considered cssential in drivers of staff cars from amongst 
regular Dispatoh Riders ( Group C ) and Group 
D cinployees of the Central Ministries /Departments and parti 
cipating offices possessing the qualifications in column 8 . 


13. If a dopartmental promotion committee exists , what is its Departmental Promotion Coinnuttce for Group C " Post. 
composition . 

(1 ) Director ( Admin.) - Chairman, Office of the Development 

Commissioner (Small Scale Indusuics ) 


(ii) Deputy Director ( Admn.) — Member , Office of the Develop 

ment Commissioner (Small Scale Industries ). 


(in ) Under Secretary ( E . II ) Department of Industrial Developnient 

Ministry of Industry . 


(iv ) An Officer of the level of Deputy Director or Assistant Director 

(Grade l ) in the small Industries Development Organisation to 
represent the interests of Scheduled Caste and Scheduled 
Tribc Communities 


14. Circumstances in which Union Public Service Commission Notapplicable 

is to be consulted in making recruitment . 


[ F. N . A -12018( 3 )/83- A ( HE)] 
H . L. JUNEJA, Dy. Director ( Admn ) 


----- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- -- -- 


--- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- - 


- 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1984 


माकामि०1 0 69. - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लट्ठा निर्माण विकास संस्थान, देहगवूम में 
माधारण फेम्द्रीय मेषा समूह “ घ के पदो पर भर्ती की पहमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम लट्ठा निर्माण विकास संस्थान ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 


2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके मनमान व हाा जातनियमो में आप अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, आय मीमा और अन्य अर्हताए आदि--- उक्त पदों पर भर्ती को पनि, आयु सीमा , अर्हताएं और उनमे मधित अन्य बाने में होगी 
जो पूर्वोत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 में विदिष्ट है । 


4. निरहंनाए : - - वाह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने से व्यक्ति में, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमन अपने पति या अपमी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति .- - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि सा करना आवश्यक या समोचीन है, पहा वर, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपयन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिग्न कर मकेगी । 


___ G. व्यावृति. - - इन नियमो की कोई भी बात , म आरक्षणो , आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
टस संबध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुसूमित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
आपक्षिम है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


बर्गकिरण 
. 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


मोधेभर्तीकिए जाने मेवा में गोड गा), वर्षों का फायवा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन) ) 
आयु मीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


N 


6क 
--- ---- - - ---- - -- ---- - 
गस्टेट्नर आपरेटर 

1 * माधारण केन्द्रीय मेवा 2110 - - 270 रु , अवयन लाग नहीं होता सागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह “घ " अराज 

आधार पर पत्रिप्त । 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
दापसरी 

1* माधारण केन्द्रीय मेया के 200 - 250 रु . प्रोन्नति लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह “ घ ” 

आधार पर अराजपत्रिन । 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - .- - - - 

. . _ .- - _ .- - 

_ .- . 

_ _ . . _ 
- - . . -- - - --. - - - - -- -- - - . - - - - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किर जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अहंनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . . 


- - 


- . - 


- - 


- .- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - --- 


- - 


- 


- - 


_ 


_ 


..- . - 


-. 


- . 


- 


- 


. 


.. .. 


- - 


. 


_ 


- 


- . - 


. 


- 


- 


. 
भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


प्रोन्नति द्वारा 


ए से दफनरियो या जमादारी में से चयन , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

सीन वर्ष सेवा की है और जो गेस्टेट्नर मशीन का उपयोग करने में प्रवीण 
है या ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है 

और गो गेस्टेट्न र मशीन का उपयोग करने में प्रवीण हैं । 
मे चपरासियों में से जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमिस मेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा । 


4 


- . 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रीति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

किया जायेगा 
- - - - - - - - 


-- -- - 


- 


- 


-- 


- 


-- - - 


- - ---- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


- - - - - - - - -- -- - 


- - - - - -- - -- - - - -- - -- -- - -- - -- 


- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होना 


मगृह " ग " और " घ " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नान मार होगी : - - 

1. निदेशक , लट्ठा निर्माण विकास संस्थान - ~ अध्यक्ष ; 
2. मयुक्त निदेशक , पट्टा निर्माण निकाम संस्थान -- सवम्य ; 
3. संयुक्त निदेशक , भारतीय वन मर्वेक्षण -..- मदम्य ; 


1 - 1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


[ATT JI -- 7 3 ( 1) ] 
- - - - - - 
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- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


लग नही होता 


+ समुचित स्तर का काई अविकारी बन अनमधान सस्थान और 

महाविद्यालय, देहरादून -- मवस्य 
5 प्रशासनिक अधिकारी, लट्ठानिर्माण विकाम सम्थान -- सदस्य , । 
ममूह ग और घ विभागीय प्रनिति ममिति निम्नानुसार होगी - ... 

1 fakulti , 31 fata tot fa TA TECG --- 76T , 
2 a4 FW , 9951 fafu f4TH HEUT - -Hatu , 
3 plati fant , erat T rãHUT --Hat ! , 
4 ममुचित स्तर का काई अधिकारी , बन अनुसंधान मस्थान और महा 

विद्यालय, बहरादून - - सदस्य 
5 प्रशासनिक अधिकारी, लट्टा निर्माण विकास मम्थान - - मदम्य । 


- 


- - 


- 


- 


— 


— 


- 


{* 0/ 2/43-146- -] 
आर , म बिष्ट , अवर भचिन 


4 Disqualifications 


No rernun , - 


MINISTRY OF IGRICULTURE 
(Deputment of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 18th September , 1984 


al m 1111 Cih 


( d ) who hay untered into or contracte 

A person maying at SPOUSC living , 11 


(b ) who , having a spousc living, has cntered into or 

contracted a mairinge with any person , 


GSR 1069 - - IQ erei lhe of the powers confcried by the 
proviso to article 109 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
a ecruitment to the Group D posts of the Genej al Cential 
Services in the Logging Development Institute, Delia Dun , 
numely — 


shall be cligible for appointment to the said posts 


1 Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 
called the loguing Development Institute (Group D posts ) 
Reunutmcnt Rulcs, 1984 


Provided that the Central Government may , 11 satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the manage 
And there are uthel yrounds for so doing, exempt any person 
fiom the operation of this rule 


( 2 ) They shall cuine into force on the date of their 
publications in the Omal Gazette 


5 Power to relax - -Where he Cential Government is of the 
Opinion that it is necessary to cxpedient so to do it may by 
order foi reasons to bc iecorded in willing , relax any of 
the provisions of these rule , with respect to any class or 
Category of peisons 


2 Number of posts. Classification and scale of pay - - The 
number of the said posts their classification and the scale of 
pay attached thereto shell be a specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules 


3 Method of recruutmint, age limit qualification , etc 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


6 Saving - Nothing in these lules shall affect reserva 
tions, ielaxation of the are limit and other concessions , c 
quiſed to be provided to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes and other speciel categoiley of persons in ac . 
cordance wth the orders issued by the Central Government 
from timo to timc in this regard 


SCEDULE 


Name of Post 


Num y r of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
Post or non -selection 

Post 
- - - - - 


Age limit for dicct 
recruits 


6 


Gestetner Operator 


Rs 210 — 270 


Non -selection 


Not applicable 


Daftry 


General Central 
* Subject to variation Service Group D 
dependent on work load Non -Gazetted 

General Central 
* Subject to 

Servicc Group D 
variation dependent Non -Gazelled 
on work load . 


Rs 200 - - 250 


Promotion 


Not applicable 


Whether benefit of added years of Educational and other quafilica - Whether age and cducational Period ol probation , if any 
Bervice ad 1113s1ble under rulo 30 of tions required fui direct recruits qualifications prescribed for 
the Central Civil Service (Pension ) 

duect reciuits will apply in the 
Rules , 1972 

care of Pronotees 


6 ( a ) 


· Not applicable 

Not applicablo 


Not applicable 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


- 


- 
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.. - - . - .. 
Method of recruitment whether by In case of recruitment by Pro - If a Departmental Promotion 
direct recruitment or by pro molion deputation , transfer Conmilcc exints, what is in 
motion or by deputation /transfer grades from which if promotion composition 
and percentage ol the vacancies to deputation transfer to be made 
be filled by various methods 

- - - - - 
10 

12 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


By Promotion 


Selection from amongst Daf- Group C and D Departmental Not applicabile. 

tries or Jamadars who have Promotion Cominitlee as under : 
rendered at least 3 car ser- 1. Director, Logging Develop 
vice in the grade and possess m ent Institute - Chairman 
ing proficiency in handling of 2 . Joint Director logging Deve 
Gestetner machine or Pcon lopment Institute -- Member 
with 6 year s regular service 3 , Joint Director Forest Survey 
in the grade having proli * of India - Member 
ciency in handling Gestetner 4 . Officer of appropriate rank 
nachine . 

from I•orest Research Insti 
tutc and Colleges, Dehra 

Dun - Member 
5. Administrative Officer , log 

ging Development Institute 
- -Member. 


By Promotion 


Not applicable 


From amongst Peons having 3 Group C and D Departınental 

years regular service in the Promotion Committee as 
yrade, 

____ under 
1. Director. Logging Develop 

ment Institute - Chairman 
2 . Joint Director , I ogging Deve 

lopment Institute — Member 
3 . Joint Director Forest Survey 

of India - Member 
4. Officer of appropriate rank 

from Forest Research Insti 
tute and Colleges, Dehra 

Dun - Member , 
5 . Administrative Officer , log 

ging Developinent Insitute , 

Dehra Dun — Member 
- - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 

[ No. 6 / 2 / 83- FF. II ) 
R . S . BISHT , Under Secy . 


नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1984 


मारका नि० 10700 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन और प्रबंध प्रशिक्षण 
मस्थान में सहायक अनुसंधान अधिकारी और सूक्ष्मजीव विज्ञानी तथा चुजा मेक्सिग निरीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बमाने है, अर्थात् : - - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट उत्पावम और प्रबंध प्रशिक्षण संस्थान ( ममूह क और ममूह ख ) भर्ती नियम 
1984 है । 


( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संभया, उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमो मे उपावरा अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु मीमा, अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य गाने से होंगी , जो 
उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्षिष्ट है । 

4 निराए - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ए से व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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-- - - - - - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अमीन 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उनके लिए जो कारण हैं, उन्हे 
लेख पत्र करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेशाद्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

____ ६. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . . . 


अनुमूषी 
केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन और प्रबंध प्रशिक्षण संस्थाम हेस्सरघट्टा मे सहायक अनुसंधान अधिकारी सूक्ष्मजीव विज्ञानी और चूजा मेसिंग निरीक्षक के पदों के 

लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों सेवा में जोरे गए वर्षों का 
समया 

अथवा 

के लिए मायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रनयन पद 

( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीम 
___ अनुशेय है या नहीं । 

65 

- - - - - 
1 सहायक अनुसघाम 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900 लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 

____ नहीं 
अधिकारी * कार्यभार के समूह क राजपत्रित १०रो0-40- 1100- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
( कुक्कुट प्रबंध ) 

50- 1300 रु० 

किए गए अनुवेशों आदेशों के 
परिवर्मन 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
किया जा 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
सकता है । 

की जा मकतो है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक मारीख 
भारत में रहने वाले अयियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

पौर निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आधेपन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अतिम तारो होगो । 


- 


- 


- 


~ 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैमिक और 

अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति की दणा 

में लागू होंगी या नहीं 

8 
लागू नहीं होता 


- 


- 


2 वर्षे 


प्रायश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा 

विज्ञान या पशुपालन में उपाधि या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुक्कुट 

प्रबंध में अनुसंधान का सहित कुक्कुट विज्ञान में 

स्नातकोत्तर की उपाधि या समतुल्य । 
( 3 ) अध्यापन या अनुसंधान या कुमकुट विकास में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव मंबंधी मईसा ( पर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विषकामुसार अनुसूचित जतियों और 

मनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में 
864GI/84. - 6 
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- 


- 


- 


तष शिथिल की जा सकती है ( है ) जबकि चयन के 
किसी प्रत्रम पर संथ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि इसके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 

अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय में 
साक्टरेट की उपाधि या समतुल्य । 

- - ....-- - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - - - -- - -- - 


- - - -- 


मर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
नारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ पतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिन से 

प्रोपति/ प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण किया जायगा । 


- - - - 


10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


लागू नहीं होना 
भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श . 

किया जायगा 


12 


13 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श में किये 
1. पशुपालन प्रायुक्त - प्रेध्यक्षा 

जाएगा । 
2. संयुक्त मायुक्त ( कुक्कुट) - सदस्य 
3. संयमत सचिव ( प्रशासन ) कृषि विभाग - सवस्य 
- निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन और प्रबंध प्रशिक्षण संस्थान, 

हस्सरघट्टा- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोमसि समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदमार्य भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा 
इमका प्रमुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 
प्रध्यक्ष या सवस्म की अध्यक्षता मे विभागीय प्रोन्नति समिप्ति की 
एक अन्य मैठक बुलाई जाएगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतममान 

चयन पद सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जो गए वर्षों क 
अथवा लिए आयु -सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


A 


. . 


2 


3 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


सहायक अनुसंधान1 ( 1983 ) साधारण 
अधिकारी ( कुलकुट कार्यभार के केन्द्रीय सेवा समूह 
आनुवंशिकी ) आधार पर परि - "क " राजपत्रित 

वर्तन किया जा 
सकता है । 


700- 40- 900- 
६० रो०- 40 

1100-50 
1300 ९० 


35 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों/ आदेशो के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण . आयु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थिया से ( उनसे 
मिन्न जो अबमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लाद्वीप मे रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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म . - 


- 


- - 


= 


= 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताए 

विहित आयु और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान 

या पशुपालन में उपाधि या समतुल्य 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुक्कुट आनुवंशिकी 
में अनुसंधान कार्य सहित कुक्कुट विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि 
या समतुल्य 

( 3 ) अध्यापम या अन् संधान मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेफानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव मम्बंधी अहंना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अम् सूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वांछमीय :किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय में 

डामटरेट की उपाधि या समतुल्य । 


भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन से 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - --- - 


- 


___ 13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा। 


( सम पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. पशु पालन आयुक्त 

- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. संयुक्त आयुक्त ( कुक्कुट ) 

- - सवस्य 
4. निवेशक , केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन और प्रबंध प्रशिक्षण संस्थान , 
हेस्सरपट्टा 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां सघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्य को अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुमची 
पद का नाम पदो की मख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सोभे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए, वर्षों का 

अयवा अचयन लिए आयु-मीमा 

फायदा केन्द्रीय मिथिल 
पद 

सेवा (पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


6फ 


2. सहायक अनुसंधान 1 * ( 1983) साधारण केन्द्रीय 
अधिकारी ( कुक्कुट * भार्यभार के सेवा समह " क " 
पोषण ) 

आधार या परिवर्तम राजपत्रित 
किया जा सकता है । 


700- 40- 900-१० लागू नही 
रो०- 40-1000- होता 
50-1300रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम्म जो अंदमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप मे रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


भावश्यक : 


मही . 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कुमकुट विज्ञान ( कुक्कुट 

पोषण अनुसंधान कार्य सहित ) या जेव रसायम में स्नात 

कोसर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) अध्यापन या अनुसंधान या कुक्कुट विकास में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिष्पण : ( 1 ) अर्हताएं अग्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है (हैं ) , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए आरमिस रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सम्बन्धित 
विषय में डाक्टरेट की उपाधि या समतुल्य । 

( 2 ) इस क्षेत्र मे या विश्लेषणात्मक कार्य में अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुपिन/स्थामांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति 
मारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भी गाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


सीधे भर्ती द्वारा । 


लागू नही होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 

13 


12 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- - मदस्य 


1 . पशु पालन आयुक्त 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिय ( प्रशासन ), कृषि विभाग - सदस्य 
3. सयुक्त आयुक्त ( कुक्कुट ) 

-- - सदस्य 
4. निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन और प्रबन्धष 

प्रशिक्षण संस्थान , हेस्सरपट्टा 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा 
इनका अनुमोदम नही किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोग्नति समिति की एक 
अभ्य बैठक बुलाई जाएगी । 


अनसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद । लिए आयु सीमा 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रमुख्य 
है या नहीं 


सूक्ष्म जीप 
विज्ञानी 


साधारण केन्द्रीय 700- 40-900- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा समूह "क " । द० २० 46 
माघार पर परिवर्तन राजपत्रित । 1100- 50- 1300 
किया जा सकता 


35 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों / आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण . प्राय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान मौर निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षाधीप मे रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 
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सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मर्हताएं 

विहित आयु, और शैक्षिक प्रर्हताए, प्रोन्नति की 
वशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


- 


- 


- 


नहीं 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा 

विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म जीव विज्ञान 

में स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य । 


( 3 ) अध्यापन या अनुसंधान मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियो की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुगार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) मघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ), अब कि 
चयन के किसी प्रत्राम पर सघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय है कि इनके लिए आरक्षिप्त रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित 

विषय में डाक्टरेट की उपाधि या समतुल्य । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण वाग 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


M 


- 


- 


- 


- 


चयम प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोप्रति ममिति 
1. पशुपालन प्रायुक्त अध्यक्ष 
2. स मुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. संयुक्त मायक्त ( कुक्कुट ) - सदस्य 
4. निदेशक , केन्द्रीय कुस्कुट उत्पादन और प्रबंध 

प्रशिक्षण संस्थान , हेसरघट्टा – सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रन्निति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । ययि आयोग द्वारा इनका मन 
मोदन नहीं किया जाता है तो सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 
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भारत का राजपन्न : अक्तूबर 13, 1984 / प्राश्विन 21, 1906 

-- - - - - - - - - - ---- 
अनुसूची 


- - -- - 


%3 


- 


4 


क 
---...-. -... - . 
नही 


लागू नहीं होना 


चूजा सेक्सिंग 
निरीक्षक 


सांधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह " ख " 
राजपत्रित 


( 1983 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


650- 30- 740- 
35- 810-दरो. 
35- 860- 40 
1000दरो . 
40-1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5, 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न शो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह सथा लक्ष 
वोग मे रहते हैं ) अावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - 


. - - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नही 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड स्कूल से दसवी 

स्कूली प्रतिम कक्षा पास या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पूजा सेमिमग का कम से 

कम 3 माह का प्रशिक्षण । 
( 3 ) चूजा सेक्मर के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अहसाणं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के वियकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विदेकानुसार अनुमूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो के 
मामले मे उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जबकि चयन के फिमी प्रक्रम पर मंघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- . 


भर्ती की पक्षति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति रथानांत- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रथानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 
रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने बाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


___ 10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


-- - -- -- -- 


2644 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 13 , 1984 /ASVINA 21, 1906 


[PART II - SEC . 3(i)] 


पनि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
FITTI 


12 


13 


( gfiz forart ft) HE " T " foramite 

चयन प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया जाएगा । 
प्रोन्नति समिति : 
- 1. TRITT 91444 

- 887 
2. Farer afara ( T) 

- Hotu 
3. Ty T ara ,FT ( 95497 ) 

- -- सदस्य 
4 . निदेशक , केन्द्रीय कुमकुट उत्पादन और प्रबंध प्रशिक्षण 
संस्थान हेम्सर घटटा 

- - सदस्य 
टिप्पण : पष्टिकरण से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा उनका अनु 

मोवन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता मे विभागीय प्रोति समिति की एक अन्य बैटक बुलाई जाएगी । 


से संबंधित विभागीय घोलति समितिको कार्यवाहिया खात्र लोक सेवा प्रयोग के मनमोशनार्थ भेजी जाएंगी। मदिर प्रायोग बढारा उनका एमा, 


[ TO 30- 9/ 8 1-957 -8 - 2] 
तिलक राज बेहण, अवर सचिव 


New Delhi, the 21st September, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 1070 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Research Officer , Micro 
biologist and Chick Sexing Inspector in the Central Training 
Institute for Poultry Pioduction and Management namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a niarriage with any person . 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. -- (i ) These rules may be 
called the Central Training Institute for Poultry Production 
and Management (Group A and Group B posts ) Recruit 
ment Rules, 1984, 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage 18 rermissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


(ii) They shall come into force on the date of thçir 
publication in the Oficial Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be regarded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , iclax 
any of the provisions of these rulea with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruiment, age limit , qualifications etc. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

relaxation of age limit and other concessions reqgired to be 
fications and other inatter relating thereto shall be as speci 

provided for candidate belonging to the Scheduled Castes , the 
fied in column 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government 
4 . Disqualification.-- No person , 

from time to time in this regard . 
Recruitment Rules for the posts of Assistant Research Officers , Microbiologist a l l Chick Sxing Inspector at Central Training 

Institute for Poultry Production and Management, Hessarghatta . 


Namo of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


post 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


4 


Not applicable 


1. Assistant Research 

Other ( Poultry 
Management) 


1 * (1983) Gencral Central Rs. 700 -40 - 900 
* subject Service Group EB -40 - 1100 - 50 
to varia - A Gazetted 1300. 
tion 
dependent 
on work 
load 


Not excceding 35 years (Relaxable 

for Governinent servants upto 
5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Governinent). 
Note : The crucial date for deter 

mining the ag- Ilmit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those In Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


[MTII 
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Whether beneit of Educational and oth :r Qualifications Whether age and educa . Period of Method of recruitment 
added years of serYico required for direct recruits 

tional qualifications pre- Probation if any whether by direct recruit 
admissible under Rule 

scribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
30 of the CCS (Pen 

will apply in the case of 

hy deputation / transfer 
sion ) Rules, 1972 

promotees 

and percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods 
- -- - - - - - - - - 
69 

8 

10 


No 


One year 


By diroct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree in Veterinary Science or 

Animal Husbandry of a recog . 

nised University or equivalent. 
(ii) Master s Degree in Poultry 

Science with research work in 
Poultry Management from a re 

cognised Univertity or equivalent. 
( 111 ) 3 year s experience in teaching or 

research or poultry development. 
Note 1 : — Qualifications aro relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : — The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candi 
datcs belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribrs if, at any stago 
of selection , the Union Public Şer 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from those communities possessing the 
icquisitc oxperience are not likely to 
bo available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate degree in the subject con 

cerned from a recognised University 
or equivalent. 


In case of recruitment by promo- If a Departmuntal Promotion Committee exists, what is its com . 
tioo / doputation /transfor , grados position 
from which promotion /deputa 
tion / transfer to be made 


Circumstances in which Unton 
Public Service Commission is to 
bo consulted in making recrult 
mont 


11 


12 


13 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering Selection on each occasion 
confirmation ) : 

shall be made in consultation 
1 . Animal Husbandry Commission -- Chairman 

with the Union Public Service 
2 . Joint Commissioner (Poultry) - Member 

Commission . 
3 . Joint Secretary (Administration ) Department of Agriculture 

- Member 
4 . Director, Central Training Institute for Poultry Production and 

Management. Hessarghatta - Member 
Note :-- The proeoedings of the Departmental Promotion Com 
mittec rolating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however, these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mitted to be presided over by the Chairman or a Membor of tho 
Union Public Sorvice Commission shall be held . 


864 G1/84 - 7 
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Namo of post 


No, of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


Age limit for direct recruits Whether benefit of 

added years of Sci 
vice adınjssible under 
rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rul, s . 19 


6 


62 


Not 
applicable 


No 


to 


2 . Assistant 

General Central Rs. 700 -40 - 900 - 
Research Officer ( 1983 ) Service 

EB -40 - 1100 - 50 - 
(Poultry 

* Subject Group A 1300 . 
Genetics ) 

Gazetted . 
variation 
dependent 
on work 
loud 


Not exceeding 35 years (Relax - 

able for Government servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for 

deterınining the age limit shall 
ho the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
thoso in Andanian and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications rouired for direct Whcthyr age and educa - Period of probation if any Method of recruitnient 
recruits 

tional qulifications pres . 

whether by direct recruit 
cribed for direct rocruits 

ment or by promotion or 
will apply in the case of 

by deputation /transfer 
promotecs 

and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methcds 


8 


10 


Not applic ble 


One year 


, 


By direct recruitment. 


Essential : 
(1) Degree in Veterinary Science or Animal Husbandry 

of a recognised University or equivalent . 


( ii ) Master s Degree in Poultry Science with research 

work in Poultry Genetics of a recognised Univer 
sity or equivalent. 


( iii) 3 year s experience in teaching or research . 


Note 1 ;- Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified , 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the casc of candidates belonginy 
to Scheduled Castos and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite expericnce are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for 
thom . 


Desirablo : 
Doctorate 

from a 
lent. 


degree in 
recognised 


the subject concerned 
University or cquiva 


[MTII -- 


3(1)] 
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- 


- 


- - 


In case of recruitment by promo. If a Departmental Promotion Committee exists , what is its com - Circumstances in which Union 
tion /deputation/transfer, grades position 

Public Service Commission is 
from which promotion deputation / 

to be consulted in making 
transfer to be made 

recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicable 


Selection on each occasion 

shall be made in consultation 
with the Union Public Ser 
vice Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation ) : 
1. Animal Husbandry Commissioner - Chairman 
2. Joint Socretary (Administration ) — Member 
3 . Joint Commissioner (Poultry ) — Member 
4 . Director, Central Training Institute for Poultry Production 

and Management, Hessarghatta – Member . 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Cominission for 
approval. If, however, these are not approved by the Commis 
sion a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


-- 


Name of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec , 
tion post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under Rule : 
the CCS ( Po 13 
Rules , 1972 


2 - - 


3 


4 


5 


- - - - - 


6 


6a 


Not 
applicable . 


No. 


Assistant 
Research Officer 
( Poultry 
Nutrition 


1* General Central Rs. 700-40- 900 
( 1983) Service Group EB -40 - 1100 -50 . 
subject A Gazetted . 1300 . 
to varia 
tion depen 
dont on 
work -load . 


Not exceeding 35 years ( Relaa. 
able for Government Servants 
upto 5 years in accordance with 
tho instructions or orders issued 
by the Central Government.) 


Note : The crucial date for de 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Jucational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age Period of proba . 
and educational tion if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /trans 
fer and percentage of the va 
cancies to be filled by various 
methods 


10 


NO 


Ono year 


By direct recruitment. 


Essential : 
(i) Master s degree in Poultry Science (with poultry nutrition re 

scaich work ) or Biochemistry of a recognised University or 

cquivalent. 
( 11) 3 Years experience in teaching or research or poultry develop 

ment , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service iCommission in case of candidates otherwise well 
qualified , 
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Noto 2 : The qualification (s) regarding experience is /arc relaxablo 
at tho discretion of Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of scloction , the Union Public Service Comınission is 
of the opinion that suficient number of candidates from these com 
coupitios possessing the requisite experience are not likely to be 
availablo to fill up tho vacancies reserved for theni. 


Desirablo : 
(1) Doctorato degree in the subject concerned from a recognised 

University or oquivalent. 
(ii) Experience in the field or analytical work, 


EH 


In case of recruitment by promo- 
tion / deputation /transfor, grades 
from which promotion /deputation ) 
transfer to be made 

11 


if a Departmental Promotion Committee exists what is its compo . Circumstances in which Union 
sition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment 
12 


13 


Not applicable 


Selection on each occasion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) : 
1. Animal Husbandry Commissioner - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) Department of 

Agriculture - Member 
3 . Joint Commissioner (Poultry) - Momber 
4 . Director, Central Training Institute for Poultry Production and 

Management Hossarghatta — Member 
Note : The Procoedings of the Departmental Promotion Commltteo 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved by tho Commission 
a fresh mocting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Servico Commission shall be held . 


Name of pont 


Namo of post 


Number of 


Number of 
posts 


Consilication 


Classification 


Scalo of pay 


Scalo at pay 


Whether Selection 

post or non - Sele- 
ction post 


White Selection Age limit for direct eru 


Ago limit for direct rocru - 
its 


Whether boncit 
of added years 
of Service admi 
ssible under Rulo 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules 
1972 


2 


3 


6 


ба 


Microbiologist 


Not applicable 


No 


1* (1983) General Central Rs. 700 -40 -900 . 
* subject to vari. Service Group A EB- 40- 1100 - 50 
ation depondent Gazetted 

1300 . 
on work -load 


Not exceeding 35 years 

(Relaxable for Govera 
ment servants upto 5 

yoars in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government) 
Note : The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the Clos 
jpg dato for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


L 


( HTT II - -# 3 (1) 1 
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Educational and other qualifications required for direct Whether ago and educa - Period of probation if 
recruits 

tional qualifications pre - any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


2649 
- - - - 

- - - 
Method of recruitment 

whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation /trans 
fer and percentage of tho 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


No 


One year 


By direct recruitment 


Essential :(i) Degree in Veterinary Science of a recognis 

cd University or cquivalent. 
(i ) Master s degree in Microbiology of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(iii) 3 year s experience in teaching or research . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Publio Service Commission in case of can 

didates otherwise weill qualified . 
Note 2 : The qualification (3) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perionco are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : Doctorate degree in the subject concernod 

from a recognised University or equivalent. 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


direct 


Whether Solcc - 
tion post or non - 
Selection post 


Age limit for 
recruits 


Whether bonoflt 
of added years 
of Service admisi 
siblo undor rule 
30 of tho CCS 
(Pension) Rules, 
1972 


2 


3 


4 


6 


ба 


Chick Sexing 
Inspector 


No. 


1 * (1983 ) 
* subject to va 
riation depend 
cot on work -load 


General Central Rs. 650 -30 - 740 - Not applicable 
Service Group B 35 -810 -EB -35 
Gazetted . 880 -40 - 1000 - EB 

40 - 1200 . 


Ntot exceeding 30 years 
(Relaxable for Govern 
ment servant upto 5 
years in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Government) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be tho clog 
ing date for recoipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Laksbadweep ) 


- 
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- - - 
Fducational and other qualifications requirçd for direct Whether age and educa - Period of piobation if 
recruits 

tional qualifications pre - any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


[PART JISFC , 3 (1)] 
- - 

- - - - - - - 
Method of recruitment 
whether by direct recruit . 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment. 


Essential : /(i) Matriculation School Final Pass from a 

recognised University / Board / School or equivalent 
(il) Training in Chick Sexing of atleast 3 months from a 

recognised Institution . 
( iii) 5 years experience as Chick Sexer . 
No . 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of can 
didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (8) regarding experience is / 

arc relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


In case of recruitment by promotion /deputation / trans- If a Departmental Promotion Committee 
fer , grades from which promotion / deputation, transfer exists what is its composition 
to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making recruit 
ment. 





12 


13 


Not applicable 


Group B Departmental Promotion Com - Selection on cach occasion shall 

mittee (for considering confirmation ): — be made in consultation with 
1 . Animal Husbandry Commissioner 

the Union Public Service Com 

— Chairman mission 
2. Joint Secretary (Administration ) Department 
of Agriculture . 

-Member 
3. Joint Commissioner (Poultry) — Member 
4 , Director, Central Training Institute foi 

Poultry Production and Management, 
Hessarghatta . 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmen 

tal Promotion Committee relating to con 
firmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departmçntal Promotion Com 
mittec to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public 
Service Commission shall bo held , 


[No. 30 -9/81- LD IN 
T . R . TREHAN , Under Secy . 


[ भाग - - I[ खंड 3 ( i) ] भारत का राजपन्न . अमसूमर 13, 1984/ प्राश्विन 21 1906 
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नई दिल्ली, 21 सितम्बर , 1984 

2 कृषि विभाग, महायक मृदा सरक्षण अधिकारी ( अवसावन ) 
मा ।कान 1071 रामान, मायमान य अनुच्छेद 30 ) , 

गती नियम , 1970 की अनसूची म , स्नग्भ , के नीचे की प्रविटि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात :--- 
परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करन हार, कृषि विभाग , सहायक 
मुवा संरक्षण अधिकारी ( जल विज्ञान ) भर्ती नियम , 1970 का मशीन 

" 35 वर्ष और उमसे कम । केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .---- 

अनुदेणो या आदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तका 
1. ( 1 ) इन नियया का मंक्षिप्त नाम कृषि विभाग, महायक मृदा 

शिथिल की जा सकती है । " 
सरक्षण अधिकारी ( जन विज्ञान ) भर्ती ( मंशोधर्ना नियम , 1984 है । 

[ सं० 120 18/ 18/ 85 -[स्थापना - 5 ] 

एन . के . मल्होत्रा , अवर सचिव 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

टिप्पण : मूल नियम, भारत सरकार के तत्कालीन खाग, कृषि, सामु 
2. कृषि विभाग , सहायफ मृदा संरक्षण अधिकारी ( जग्न विज्ञान ) दायिक विकास और सहकारिता मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना 
भर्ती नियम 1970 की अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के म 11- 13/ 69- स्था - 5, दिनांक 30- 7- 1970 के माय प्रकाशित किए 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अथ ति - - 

गए थे । 
" 35 वर्ष और उममे कम केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

G . S. R. 1072 . - - In exercise of the Powers conferred by the 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिन prov so to article 309 of the Constitution, the President 
की जा सकती है । " 

hereby make tho following rules further to amend the Depart 
mont of Agriculture and Cooperation Assistant Soil Conserva 

tion Officer ( Sedimentation ) Recruitment Rules, 1970, 
टिपण : - मूल नियम भारत सरकार के तत्कालीन खाद्य , कृषि n.imcly : 
सामुदायिक विकास और महकारिता मनालय ( कृषि विभाग ) की अघि 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 

culturo and Cooperation -Assistant Soil Conservation 
सूचना सं० 11- 14/ 69- स्था - 5, तारीख 21- 9- 1970 के साथ प्रकाशित 

Officer ( Sedimentation ) Recruitment ( Amendment ) 
किए गए थे । 

Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
[ म . 12018 / 18/ 83- पापना - 5 ] 

publication in the Official Gazette 
2 . In the Schedule to the Department of Agriculture -Assig 

lant Sol Conservation Officer ( Sedimentation ) Rocruitment 
New Delhi, the 21st September, 1984 

Rlucy , 1970 , for the entry under column 6 , the following 
entry shall be substituted , namely : - - 


G . S . R. 1071.. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs lurther to amend the 
Department of Agriculture , Assiniant Soil Conservation 
Officer (Hydrology ) Recru tment Rules, 1970 , namely : 


" 35 years and below . Relaxable for Guvernment servants 

urto five years in accordance with the instructions 
issued by the Central Govellimcnt" , 

___ [ No. 12018 / 18 / 83- Estt . V] 
N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Departnment of 

Agriculture & Cooperution , Assistant Soil Consel 
vation Officer (Hydrology ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1984 . 


NOTE : The Principal rules were published with the noti 

fication of the Government of India in the erstwhile 
Ministry of Food , Agriculture , Community Develop 
ment and Cooperation (Department of Agriculture ) 
No. 11- 13 / 69- Estt . V . dated 30 - 7 - 84 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Department of Agriculture , 
- Assistant Soil Conservation Officer ( Hydrology ) Recruitment 
Rules, 1970, for the entiy under column 6 , the following 
cntry shall be substituted, nammely : - - 

" 35 years and below Relaxublc for Government Scr 
vants upto five years in accordance with the instructions 
issued by the Central Government ". 

[ No. 12018 / 18 / 83- Estt . V ] 


नई दिल्ली, 22 मिसम्ब , 1984 
मा का . नि 1073 - - केन्द्रीय मरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वाग प्रवन्त शक्तियो का प्रयोग करते हए , उप- रजिस्ट्रार , बन 
अनमधान संस्थान और महानिदेशालय देहरादून को , उमत अधिनियम , के 

योजन के लिए सम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है , जो सरकारी 
स्थानों की बाबत अपनी अधिकारिता की सीमाओं के भ नर उक्त अधिनियम 
दाग या उसके अब न म पवा अधिकारी को प्रदत्त शक्सियो का 
प्रयोग करेगा और अधिरोपित कर्तव्यो का पालन करेगा और उस प्रयोजन 
के लिए अधिसूचना मं . जी . 120/ 8/ 1/ 72 ( एफ . आर . थाई ) एफ , 
सारीन 13 नवम्बर, 1972 का निम्नलिखित रूप में संशोधित करती है , 
अर्थात् :- - 


NOTE. The principal rules were published wit hthe noti 

fication of the Government of India in the costwbile 

Ministry of Food. Agriculture, Community Deve 
lopment and Cooperation (Department of Agricul 
ture ) No . 11-14 / 69 - Estt. V dated 21 - 9 - 1970 . 


सा . का . नि . 1072 राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त मक्तियो का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग, सहायक 
मृदा संरक्षण अधिकारी ( अवमाक्न ) भर्ती नियम 1970 का सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 


उफ्त अधिसूचना में , प्रविष्टि 1 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
" ( 12 ) उप - रजिस्ट्रार , बन अनुमधाम मंस्थान और महाविद्यालय , 

देहरादून " 


__ 1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कृषि विभाग , महायक मृदा 
संरक्षण अधिकारी ( अवमावन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


( सं० 1-50/ 83-एफ . आर ) 
एम० पी० केशवन उप सचिव 


SVINA 21.1906_ 


Par Isre.30 


- - - - 


- - - 


- 
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[ PART II - - SEC . 36 ] 
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New Delhi, tlic 22nd September , 1984 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर , 1984 
S. O . 1073. --In exercise of the rowers conferred by Sec 

शुद्धि -पत्र 
tion 3 of the Public Premics (Eviction of Unauthorised 
Occupants ) Act , 1971 ( 40 of 1971), the eCntral Government 

सा . का . नि . 1074 - - समेकित मत्स्य परियोजना में बहार के पर 
hereby appointy the Deputy Registrar Forest Rescarch Insti 
tute and Colleges, Dehra Dun , to be the Estate Oficer for के लिए भर्ती नियम से संबंधित इम मंत्रालय की तारीख 12 मार्च, 
the purpose of the said Act and shall exercis. Vibe powers 
conferred and perform the dutieg imposed , on the Estate 

1984 की समसंख्यांक अधिसूचना में , अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची 
Officer by or under the sund Act in respec of the Public के स्तम्भ 2 में पदो की संख्या 3 की अपेक्षा 9 ( मो ) पड़े । 
Premises within the limits of his jurisdiction and for that 
purpose amends the Notification No . G - 12018 / 1 / 72 ( FRY ) F 
dated the 13th Noveber , 1972 as follows namely : 

[ स . 5- 5/ 83-मत्स्य ( प्रशासन ) ] 


In the said Notification , after entry 1 the following entry 
shall be inserted namely , 


एस . बालाकृष्णन , अपर सचिव 


" (1 -A ) The Dopuly Registrar, Forest Research instituie 

& Colleges, Dahia Dun " . 


NOTE : The Governuient Notification No. G -12018 / 1 , 72 

( FRY) F dated 13th November . 1972 was published 
in the Gazette of Indin Port - 11 GSR No. 1540 " 
dated 13th November , 1972 ut pages 3605 . 


New Delhi, the 25th September, 1984 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 1074. In this Ministrys Notification of even 
number dated the 12th March , 1984 relating to Recruitment 
Rules for the post of Welder in the Integrated Fisheries Pro 
ject, in column 2 of the Schedule attached to the Notmication 
the number of post may be read as 9 ( nine ) instead of 3 . 


M . V . KESAVAN, Dy . Secy . 

[ No. 1- 50 / 83- FRE] 


[ No. 5- 5 / 83 - Fy. ( Admn.). 
S. BALAKRISIINAN, Under Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मन्त्रालय 
मई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1984 


___ मा . का . नि . 1073 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उर्दू प्रोमति म्यूरी ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 ) पद भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्था त. --- 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ , ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्दू प्रोन्नति ब्यूरो ( वर्ग 1 पौर वर्ग 2 ) पद भी ( संशोधन ) नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपस मे प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उर्दू प्रोन्नति न्यूरो ( वर्ग 1 पौर वर्ग १) भर्ती नियम 1976 की मनुसूची में अनुसंधान सहायक / उप - सम्पादक पर से 4 सम्बन्धित क्रम सं . 3 के 
अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम संख्यांक पौर प्रविष्टियां रखी जाएगी, पर्था स :-- - 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पव मथवा 
प्रणयन पद 


सीघे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए • जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
मायु-सीमाएं अन्य महताएं 


पयन 


अनुसंधान सहायक 

सप संपादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख अराज - 
पतित अननुसचिवीय 


550- 25-750- 4 . रो . 
30- 900 रु० 


( 1984 ) 


" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से मधिक पावश्यक . 
मही 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा विश्वविद्यालय की मास्टर 
जारी किए गए मनु की उपाधि या समतुल्य । 
देशों या प्रादेशों के ( 2 ) एम . ए . की दशा में 

अनुसार सरकारी स्नातक स्तर पर तीम 
सेवकों के लिए 5 वर्ष/ दो वर्ष के पाठ्यक्रम 
वर्ष तक शिपिल की में बैकल्पिक विषय के रूप 

जा सकती है । ) में उर्दू को अवश्य रखा 
टिप्पण : पाय-सीमा हो या एम . ए ./ एम . 

अवधारित करने एस . सी ./ एम . काम . 
के लिए निर्णायक की दशा में 2 वर्ष या 
सारीष भारत में 3 वर्ष के स्नातक 
रहने वाले अभ्य पाठ्यक्रम में उर्दू को 
थियों से ( उनसे वित्तीय भाषा के रूप में 
भिन्न जो प्रादमान रखा गया हो ; 
पौर निकोबार दीप या एम . एस . सी . / एम . 
तथा लक्षद्वीप में फाम . की वणा उच्च 
रहते है) मावेदन विद्यालय / उन्धप्सर माध्य 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मालूपर 13, 1984/ माश्विन 21, 1908 

- - - -- - - - - 
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- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


12 . 


- - 


- 


- - - - - 


प्राप्त करने के लिए मिक विद्यालय स्तर पर 
नियत की गई अतिम उर्दू को प्रयश्य रखा हो । 
तारीख होगी । जहाँ उर्दू को द्वितीय भाषा 

के रूप में रखने की व्यवस्था 
नहीं है ( सबूत प्रस्तुत 

करे ) । 
( 3) उर्दू में अध्यापन या 

पारिभाषिक शम्दावली 
और या अनुषाद / संपा 
दन कार्य का एक वर्ष 

का अनुभप । 
टिप्पण 1 : महंताएं, मन्यया 

सुपहित अभ्यर्थियों की 
दशा मे संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी मर्हता 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्पापियों 
की दशा में तम शिपिल 
की जा सकती है ( १ ) जप 
चयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिमितयों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मध्यी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेगे । 
पांछनीय : 
उर्दू से भिन्न एक या अधिक 

माधुनिक भारतीय भाषा का 
कार्यकरण ज्ञान । 


सीधे भर्ती किए आने वाले परिवीक्षा को भर्ती की पति - भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
भ्यक्तियों के लिए विहित पर्वाध यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रप्ति- द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संर- 
माय और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो सो नियुक्ति / स्थानाम्सरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - चना 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 
में लागू होंगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियो में संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर प्रति - घ्यूरो में उर्दू की प्रोन्नति के लिए समिति 

या प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा कार्यरत तकनीकी ( उर्दू ) ( 1 ) म्यूरो प्रधान भाषा सण नियुमित के लिए 

और दोनों के न हो सकने पर सहायक जिमकी उस श्रेणी में भार साधक - अध्यक्ष मधिकारी का चयन 
सीधी भर्ती द्वारा । पांच वर्ष की नियमित मेवा ( ) निवेशक -उर्दू प्रोन्नति करते समय संघ 

ब्यूरो - - सवस्य लोक सेवा प्रायोम 
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( ii ) 80 प्रतिशत मोधी भर्ती वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( iii) निदेशक उपसमिय से परामर्श करना 

( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सर- भाषा खर शिक्षा और आवश्यक है । 
___ कार के ऐसे अधिकारी - सस्कृति मंत्रालय - सदस्य 
( i) जो सदृश पद धारण ( iv ) मुख्य प्रकाशन मधि 
कर रहे हो , या 

कारी उर्दू प्रोमति म्यूरो 

- -- सघस्प 
( ii ) जिसकी 425- 700 म० 

के घेतनमान वाले पदो पर 
पांच वर्ष की सेवा हो टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

या समतुल्य , पौर विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के की कार्यवाहिया, पायोग 

अधीन मीधी भर्ती किए जाने के मनुमोदमार्थ भेजी 
वालो के विहित की गई शैक्षिक जायेगी किन्तु, यदि 
माईसाए और अनुभव हो । प्रायोग उनका अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , नहीं करता है तो विभा 
जिसके अंतर्गत संगठन विभाग गीय प्रोन्नति समिति की 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले बैठक सघ लोक सेवा 
धारित किसी अन्य फाडर - प्रायोग के अध्यक्ष या 
बाह्य पद पर नियुक्ति की । किसी सदस्य की अध्य 
अवधि है साधारणतया तीन क्षता में फिर से होगी । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण उर्दू प्रोन्नति व्यरो ( वर्ग I और वर्ग II ) पद भर्ती नियम 1976 भारत के राजपस तारीख 6- 3- 1976 के पृष्ठ 655- 658 पर मा का नि 
350 के अधीन प्रकाशित हुए थे । 

[ सं . एफ . 15- 12/ 78- डी III ) ( एल )] 
एस .मार सिंह, सहायक शिक्षा सलाहकार 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 


New Delhi, the 28th September , 1984 
- G . S .R . 1075. -- In exercise of the powers confoncd by the provision to article 309 of the Constitution , the President heicby makes 
the following rules to amend the Bureau for Promotion cf Urdu ( Class -I and Class -II Posts ) Recruitment Rules, 1976 , 

1. (1 ) These may be called the Bureau for Promotion of Urdu ( Class -I and Class - II ) posts recruitment ( Amendment ) ulcs, 1984 
(2 ) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Bureau for promotion of Urdu (Class-I and Clays -II posts ) ecruitment Rules , 1976 foi sork 1 number 3 
relating to the post of Research Assistant/Sub - Editor find the entries thereto the following seri ] number and entries shall be substituted 
namely : 


Name of 


Classification 


Number 

of 
pogt 


Scale of 

pay 


post 


Educational and other qualifications 
required for direct l uc uits 


Whether 

Soloction 
post or non 
Selection 

pust 


Agg limit 
for direct 
recruits 


11 


. 


A 


Selection 


" Rescarch 
Assistant/Sub 
Editor . 


+ 9 
(1984) 


General Cnctra ] Rs. 550 - 25- 750 - 
Service Group B EB-30-900 . 
Non -Gazetted , 
Non- Ministerial 


* Subject to 
variatioi 
dependent 
on work 
load . 


- - - - 
Notexceeding 30 Essential: 
years . 

(i) Master s dogree of a recognised 

University or equivalent 
Relaxable for Go - (ii) Must have taken Urdu ks 
vernment servants an optional subject at the gra 

upto 5 years inac - dur tion level for 3 years / 2 years 
cordançc with the degree course in the case of 
instructions or orders M . A .sor must have taken Urdu 
issued by Central as a second langun ge upto 2nd 
Government. 

years of 3 years degree gra 
duation in case of M . A ./ M . Sc. / 
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6 


M .Com . or must have taken 
Urdu at High School/Higher 
Secondary School level in the 
case of M . Sc./ M .Com , where 
offering Urdu as 2 second 
language et degroo level is not 
providod ( Evidence to be fur 

nished ) 
Note : The Crucial (iii) One years experience of 
dato for determining teaching or terminological and / 
thoge limit shall be or transition editing work in 
the closing di te for Urdu . 
receipt of applica - Noto 1 ; Qualifications are rclax 
tions from candidu - ablo at the disciction of the 
tos in India (other Union Public Service Commis 
than those in Anda - sionin case of candidates other 
man and Nicobar Is- wisc will qualified . 
lands and Laksha 
dweep ). 

Note 2 : The qualific tion regar 

ding experience is relaxr ble at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candids tes be 
longing to the Scheduled Castos 
and Schoduled Tribas if , at any 
stage of sclection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candid , tes from those 
communitics possessing the re 
quisite cxpcrience . re not likely 
to be availablo to fill up the 

v cancics rescivul for them . 
Desirable : Working knowledgo 

of one or moro 
modern Indian languages 
other than Urdu, 


Whother ge und Poriod of 
oductional quali- probation , 
fic tions proscrib - if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the c so of Pro 
motees 


Method of recit. Whcthcr In case of roctt. by promo- If DPC cxists , wht is 
by direct rçctt . or by pro - tion /deputation /tronsfer, its composion 
motion or by deputi tion / gra dos from which promotion / 
transfer & porcentage of deputation /transfer to be made 
tho v . cancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
bo consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(i) 20 % by promotion 
fufling which by transfor 
on doputation and falling 
both by direct rectt . 
( ii ) 80 % by direct recit. 


Group - B : 
Promotion : D . P . C 

Consulta tion 
Technical Assistant (Urdu) (i) Burca u Herd Incharge with the U .P . S . C . 
working in the Bureau for Language Division necessary while 
Promotion of Urdu with 5 

- Chairman making direct 
years regular service in tho ( 1) Director, Bureau for rectt. and se 
grade . 

Promotion of Urdu lecting an 
Transfor on deputation : 

- Member officer for 2 p 

pointment on 
(a ) Officers under the Central (ii) Director /Deputy deputation ." 

Government/State Govern Secretary , Language 
meots . 

Division, Ministry of 
(1) holding analogous posts : Education and Culture 
or 

Member 
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__ 10 


12 


13 


( ii) with 5 years service in (iv) Principal Publication 

ports in the scale of pay of Officer , Bureau for 
Rs. 425 - 700 or equiv : Promotion 

of 
lent ; and 

Urdu _ Membor 
( b) possessing the Educ tion ] 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column- 7. 
Period of deputation including Note : The proceedings 
period of deputution in another of the Departmont : 1 
ex - cadre post held immediate - Promction Committee 
ly preceding this appointment relating to confirmation 
in th same organisation/ dc - shall be sent to the 
partment sha 11oroinerily not Union Public Service 
cxcced 3 years. 

Cominission for appro 
Val, if, however, those 
aro not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Scrivco Commissi n 
shall be held . 


P. S . : 


The Bureau for promotion of Urdu ( Class - I and Class- II ) posts Recruitment Rules , 1976 were published in Gazetto of 
India dated 6- 3 -1976 under G . S. R. 350 at pages 655 - 658. 


INo. F. 15 -12 / 78 D . III( L ) 
S. R. SINGH, Assistant Educational Adviser 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मवालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 


नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1984 


सा . का . नि . 1078 :-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवारा परिवार 
डेटा प्रोसेसिंग सहायक के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के निम्नलिखित मियम मनाते हैं , पर्यात : 


HITAL 


1 


सक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - ( 1) इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग ( डेटा प्रोसेसिंग सहायक ) भर्ती मियम . 1984है । 
( 2) ये सरकारी राजपस में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 


, 


संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका बर्गी करण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निविष्ट 


अ. भर्ती की विधि , प्राय सीमा, प्रहतायें प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, महतायें तथा अन्य बातें ही होंगी जैसा कि उक्त प्रमसपी के 
स्तम्म 5 से 14 मे निर्दिष्ट है । 

प्रनाता : कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संपिया करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अपवा विवाह की संविदा करता /करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पान नहीं होगा, 


परत केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के भीम 
अनुज्ञेय है, पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार है किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5. छट देने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है यहां यह लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमंध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावरित : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष नों के 
मशिनों के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर बम नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग [[ - - खेड ( i) ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


मयया 


चयन पद सीधे भर्ती पाले उम्मीवगारो 

के लिए प्रायु सीमा 
गैर चयन पद 


क्या सेवा में जोडे सीधी भर्ती वाले उम्मीद 
गये वर्षों का लाभ वारो से अपेक्षित शैक्षिक 
केद्रीय लिपिकीय सेवा तथा अन्य योग्यताए 
( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रत 
र्गत मान्य होगा 


मही 


सटा प्रोसेसिंग 
सहायक 


__ 4 सामान्य केन्द्रीय 
कार्य- सेषा ग्रेड ग " 
भार के पराजपत्रित 
प्रमुमार प्रलिपिकवर्गीय 


330- 10 
380-द रो 
12 500 
दरो- 15 
560 रु 


अनिवार्य अर्थशास्त्र / 
गणित/ सामियकी मे मी 
ए बी काम तया की 
पचिग /वैरिफाइग / डेटा प्रोसे 
सिंग मशीन प्रचालनमे एक 
वर्ष का अनुभव । 


सध्या 
मे परि 
वर्तम 
किया 
जा 


अचयन 25 वर्ष से अधिक नही (फेद्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो अथवा प्रादशी के अनुसार 
सरकारी कमचारियो के लिए 35 
वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
नोट प्रयु सीमा प्रवधारित 
करने का निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अथियो से ( उन 
से भिन्न जो मडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते ह ) आवेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयो के माध्यम से प्राप्त 
प्रावेदनपत्रो के मामले में प्रायु 
सीमा अवधारित करने की निर्णा 
यफ तारीख वही प्रतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालयो का नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
सीधे भर्ती के परिवीक्षा की अवधि, मर्ती की विधि, सीधे भर्ती यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितिया जिनमे 
उम्मीदवार के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अथवा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होती है तो उसकी सरचना क्या है भर्ती के लिए मष लोक 
निर्धारित प्रायु तथा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण तो ये ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रति 

सेवा प्रायाग का परा 
योग्यताए प्रोन्नति धारा तथा विभिन्न विधियो मियुक्ति / स्थानान्तरण किया जामा 

मर्श लिया आमा है 
वाले उम्मीवारों पर 

से मरी जाने वाली रिक्तियो है 
भी लागू होगी 

फा प्रतिपात 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


25 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति - 

प्रेड ग विभागीय पदोन्नति 
और 75 प्रतिशत प्रति - इस ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित समिति । 
नियुक्सि / स्थामान्तरण द्वारा , सेवा वाले पचर/ कम -वरिफायर 1 उप - सचिव ( प्रशामन ) - प्रध्यक्ष 
इसके न हो सकने पर सीधे सोरटर मशीन प्रापरेटर । 2 निदेशक ( मूल्यांकन ) - सदस्य 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 3 उप-निदेशक प्रशामन म्वास्थ्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रधिकारी मेषा महानिदेशालय - - मदस्य 
जा सदश / समतुल्य पद धारण किए 4 प्रवर सचिव ( प्रशासन-II ) 
हुए हो अथवा जिन्होंने 260- के मवस्य 
400 रुपये या समतुल्य ग्रेड मे 
8 वर्ष की नियमित सेवा कर 
ली हा प्रौर या इसके समकक्ष की 
पचिंग/वेरीफायर / डाटा प्रोसेसिंग 
मशीन प्रचालन में कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव रखते हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा ए 12018/ 1/ 82- स्था 3 वाल्यूम ( 2 )] 

रमेश चन्द्र, प्रवर सचिव 
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- = - = - - = - = - = 

4 . Disqualifications . No person , -- 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
(Department of Family Welfare ) 

( a) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 20th September, 1984 

( b ) who , having # spouso living , has entered into or 
G . S . R . 1076 , - In cxercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Data Processing Assistant in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Department of Family Welface , namely - 

Provide that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

such marriage is permissible under the personal law appli 
he walled the Department of Family Welfare (Data Processing cable to such perNon and the other party to tlie marriage 
Assistant) Recruitment Rules, 1984 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt Boy 

person from the operation of this rule, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offlcial Gazette . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number, classification and scale of pay . -- The number 

any of the provisions cf these rules with respect to any class 
of the said post, its classification and the scale of Pay 

or category of persons . 
attached thereio shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedulo annexed to these ruleg . 

6 . Saying. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit, and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other special category of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be as specified in Orders issued by the Central Government from time to timo 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct rec uits 

post or non 
selection post. 

- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non -selection . 


Rs. 330 - 10 - 380 
EB - 12-500 -EB 
15 - 560 . 


tant 


Data processing Assis . * 4 

General Central Service 
(1984 ) 

Grade C Non -Gazet 
* subjuct ted , Non-ministerial: 
to variation de 
pendent on work 
load . 


Not exceeding 25 years (Re 
laxable for Government 
Servants uplo 35 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucialdate for de 
termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 

of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case 
of applications through Em 
ployment Exchange (s ), the 
crucial date shall be the 
last date by which the En 
ployment Exchange (s) is / 
are required to sponsore the 
names . 


Pericd of probation, if any 


Whether benefits of added ycars 
of service admissible under rule 30 
of the CCS (Pension ) Rules, 1972 . 


Educationaland other qualifica . Whether age and educaticna ? 
tions required for direct recruits . qualifications prescribed for di 

rect rcoruits will apply in the ca 
se of promotees 


10 


No 


No 


2 years 


- - - - 
Essential : 

B . A . with Economics /Mathe 
matics/Statistics/B .Com . with 
one year , experiencc in Key 
Punching / Verifying /Data Pro 
cessing Machine Operations 


__ - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


12 
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- - -- - - - - - 
Method of recruitment whether by In case ofrecruitment by promo- If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
direct recruitment or by promo- tion /deputa ion transfer , grade Committee exists what is its Public Commission is to be con 
tion or by deputation /trapsler and from which promotion deputa - composition 

sulted in making recruitment . 
percentage of vacancies to be filled tation /transfer to be made 
by verlous methods. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 

13 
- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
25 % by promotion and 75 % by Promotion: 

Gradc ( C ) Departmental Promo Not applicable 
transfer on deputation/transfer Pucher-cum- Verifier /Sorter Ma- tion Committee . :--- 
failing which by direct recruitment chine Operator with 5 years 1. Deputy Secretary (Admi 

regular service in the grade . nistration ) - Chaiman 
Transfer on deputation/transfer: 2. Director ( Evaluation) 
Officials of the Central 

Member . 
Government holding analo 
gous/equivalent posts or with 3. Deputy Director Administra 
8 ycars regular service in the tion , Directorate General of 
grade of Rs. 260 -400 or equi- Health Services -- Member 
valent and having minimum 4 . Under Secretary (Adminis 
5 years experience in Key . tration-II - Member 
Punching /Verifying /Data Pro 
cessing Machine Opcratrion 
( Period of deputation shall or 
dinarily not exceed 3 years ), 

[ No , A-12018/1/ 82- Estt. III ( Vol , II )] 

RAMESH CHANDRA , 

Under Secy. 


संशोधन अधिसूचना L . का नि . सं . 656, तारीख 20 
जून , 1981 द्वारा , जो भारत के राजपन्न , भाग 3, खण्ड 
3, उप- खण्ड ( i ), तारीख 11- 7- 1981 में प्रकाशित की 
गई थी , किया गया है । 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली 20 सितम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1077 ---- केन्द्रीय सरकार , नगर-भूमि ( अधिकतम 
सीमा और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धाग 
46 की उपधारा ( 2 ) के खण ( ण ) के साथ पठित , उपधारा ( 1 ) , 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, नगर- भूमि ( अधिकतम सीमा 

और विनियमन ) नियम , 1976 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


New Delhi, the 20th September, 1984 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर - भूमि ( अधिकतम मीमा 
और विनियमन ) (मंशोधन ) नियम , 108.1 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


G . S. R . 1077 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ), read with clause ( 0 ) of sub- section ( 2 ) of section 
46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation) Act, 1976 
( 33 of 1976), the Central Government hereby makes the 
following rules fuither to amend the Urban Land (Ceiling 
and Regulation) Rules, 1976 . namely : - - 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Coiling 
and Regulation ) . ( Amendment ) Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. नगर-भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम 1976 की 
दूमरी अनुसूची में भाग 1 मे , क्रम मं . 9 में , स्तम्भ ( 4 ) के नीचे, 
पश्चिम बंगाल में संबंधित प्रविष्टियों में , (विशेष मचिय , पश्चिम अंगाल 
सरकार , भूमि और भूमि सुधार विभाग, कलकला,, प्रविष्टि के स्थान पर 
( उप- सचिष ) पश्चिमी बंगाल मरफार , भूमि और भूमि सुधार विभाग, नगर 
भूमि अधिकतम सीमा शाखा, कलकत्ता ) प्रविष्टि रखी जाएगी । 


2 . In Part -I of the Second Schedule to the Urban Land 
( Ceiling and Regulation ) Rules, 1976 in Serial No . 9 below 
column (4 ) of the catrics relating to West Bengal for the 
entries " Special Secretary to the Government of West Bengal, 
Land and Land Reforma Department, Calcutta , the entries 
" Deputy Secretary to the Government of West Bengal, Lond 
and Land Reforms Department, Urban Land Ceiling Branch , 
Calcutta ", shall be substituted . 


[ फा मं 4/ 1/- 81-यू-सी . यू . ] 
एच . आर गोयल , उप सचिव 


[ F. No. 4 / 1 / 81 - ULU] 
H. R. GOEL, Dy. Secy . 


पाद टिप्पण : - - पश्चिमी बंगाल के लिए अप . ल अधिकारी पहले नगर भूमि 
( अधिकतम सीमा और विनियमन ) पांचवा संशोधन मियम , 1976, के 
अधीन सा . का . नि . 1261, मारीख , 19 अगस्त , 1976, द्वारा अधि 

सूषित और भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप 
खण्ड ( i) , तारीख 28- 8-1976 में प्रकाशित किया गया 
पा । और उसका त्रुटिफुधार अधिसूचना मा . का नि . 
सं . 34, तारीख 23 दिसम्बर, 1976 द्वाग , जो भारत 
के राजपत्न , भाग 2, खण्ड 3, उप- खण्ड ( 1 ) , तारीख 
1- 1-1977 में प्रकाशित की गई थी और उसका 


Foot Note The Appellate Authorities for West Bengal 
were first prescribed vide the Urban Land ( Ceiling and Re . 
gulation ) Fifth Amendment Rules, 1976 notificd ay GSR 1261 
dated the 19th August , 1976 published in the Gazette of 
India , Part -II , Section 3 Sub- section ( i) dated 28 - 8- 76 and 
corrected vide GSR 34 dated the 231d December , 1976 pub 
lished in the Gazette of India , Part -II Section 3 Sub- section (i ) 
dated 1 - 1 - 1977 end amended vide GSR dated the 20th 
June, 1981 published in the Gazette of India , Part -II , Sec 
tion 3 , Sub -section ( i ) dated 11- 7 - 1981, 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


NOTE : The Principal recruitment rules were published in 

Gazette of India Part II, Section 3 , Şub -Section (i), 
dated the 5th July , 1969 as GSR 1555 , dated the 

16 - 7 - 69 . 
Amended by : 

1. A . 12011 / 3 / 76 - ES ( VE/SFS ), dt. 25 - 2- 80 . 
2. Notification No. GSR 923 , dt. 18 -10-82. 
3. Notification No . GSR 980, dt. 11- 12- 82 . 
4. A. 12018 / 8 / 81- FS (VE/ SFS ), dt. 21- 8 - 84. 

[ F. No . A. 12018 / 1 / 83- ES (VE/SFS )] 
V JAYACHANDRAN , Under Secy 


सचना और प्रसारण मंत्रालय 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिली, 17 सितम्बर, 1984 
सा . का . नि 1078-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा नागर विमानन विभाग ( मगृह 
" क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1969 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
___ 1 (1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह "क " और 

समूह " ब " पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियमावली, 1984 कहा 

जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त 

होंगें । 
* 2 नागर विमानन विभाग ( समूह " क " और समूह " स्व " पद ) भर्ती 
नियमावली, 1969 की अनुसूली में परिष्ठ अनुदेशक (विचालन ) ( समूह 
" क ") , अनुशापित इजीनियर, भण्डार अधिकारी , रेडियो अधिकारी , 
ग्लाइलिंग अनुदेशक , वरिष्ठ विमान निरीक्षक (जिनका पदनाम बदलकर 
अब वरिष्ठ उडनयोग्यता अधिकारी कर दिया गया है ), विनान निरीक्षक 
(जिमका पदनाम बदलकर अब उनयोग्यता अधिकारी) कर दिया गया है 
के पवों से संबंधित कम सं . 32, 34, 37, 38, 46 और 47 के सामने खाना 
6 की प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अति : - - 
"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सर 

___ झारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट " । 
नोट : -- मूल भर्ती नियम दिनांक 5 जुलाई, 1989 के भारत के राजपत्र 

के भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में दिनांक 18-7- 69 की 
सा . सा . नि . 1555 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 


नई दिल्ली, 14 सितम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1079 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी ( पारेषण 
कार्यकारी ) भर्ती मियम , 1974 मे आगे और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( पारेषण 

कार्यकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . आकाशवाणी ( पारेषण कार्यकारी ) भर्ती नियम, 1974 की 
अनुसूची में , स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी , अर्थात् :- - 
" वरिष्ठता और योग्यता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा । ( पन्द्रह 

प्रतिशत ) ऐसे वरिष्ठ पुस्तकाध्यक्षों मे से, जिनके अंतर्गत 
आकाशवाणी महानिदेशालय , नई विल्लो के पुस्तकाध्यक्ष भी है , 
जो उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं, जिसके न हो 
सकने पर कार्यत्राम सचिवों, स्टूडियों कार्यकारियों, कनिष्ठ 
पुस्तकाध्यक्षों (जिसके अंतर्गत आकाशवाणी महानिदेशालय , 
नई दिल्ली के कनिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष भी है ) और संभीय वित्तीय 
समन्वय के समय के तत्कालीन भाग " ख " राज्य के उद् 
घोषकों और एभोजरी-डि -गोषा के भूतपूर्व राज्य उद्घोषकों में 
मे जो अपनी अपनी श्रेणियों में पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । 

[ स , ए- 23024/1/ 81-एसपी/ बी ( ए)] 

जे . एल . माथुर , अवर सचिव 


निम्नलिखित वारा संशोधित .- -- 

1. ए- 12011/ 3/ 76-इएस ( बीई / एसएफएम ) दिनांक 25- 2-80 
2 . अधिसूचना म . म . सा . नि . 923 दिनांक 18-10- 82 
3. अधिसूचना सं . सा . मां . नि . 980, दिनांक 11-12-82 
4. सं०ए- 12018/ 8/-8 1-ईएस / पीई/ एमएफएस ) , दिमांक 21- 8- 84 
[ फा० म० ए- 1 20 18/ 1/ 83ई एम ( वी ई/ एम एफए म)] 

वी . जयचन्द्रन, अवर मचिव 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 17th September, 1984 
G . S. R . 1078 .----In exercise of the powers conferred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Civil Avia 
tion Department ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1969 , namely :- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1969 
against serial numbers 32 , 34 , 37 , 38, 46 and 47 relating to 
the post of Senior Instructor ( Navigation) ( Group A ) 
Licenced Engineer, Store Officer , Radio Officer , Gliding 
Instructor . Senior Aircraft Inspector ( now redesignated as 
Senior Airworthiness Officer ) Alrcraft Inspector (now rede 
signated as Airworthiness Officer ) respectively, in Column 6 
for the entry, the following entry shall be gubstituted , 
namely : 
" Relaxable for Government Servants upto 5 ycare in ac 

cordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government . " 


पाव टिप्पण :--- मूल नियम आकाशवाणी ( ट्राममिशन एक्जीक्यूटिव ) भर्ती 

नियमावली, 1974 के नाम से अधिसूचना से , 1/ 2/ 74 
बी ( प ) तारीख 9/ 10/ 1974 द्वारा अधिसूचित किए गए 
थे . और तदन्तर अधिसूचना संख्या 1/ 2/ 74- बी ( ए ) , 
तारीख 6- 11- 1975 द्वारा उनमें संशोधन किए गए थे । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 14th September, 1984 


__ G . S . R. 1079 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furtber to amend the AJI 
India Radio ( Transmission Executive ) Recruitment Rules , 
1974, namely : - - 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
( Transmission Executive) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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- - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 

Ex - State Announcers of Eniissare- de - Goa with five 
2 . In the Schedulo tu the All India Radio Tislusiva 

years service in their respective grades ," 
Executive) Recruitment Rules, 1974. In colurin 12, for the 
entry , the following entry shall be suhytituled , Ilamely 

[ No . A - 23024/ 1 / 81 - 8V / B ( A )] 
“ By promotion ( n Seniority -cum - fitness hour (157 ) 

J. L . MATHUR, Under Secy. 
fiom aimongst Senior Librarians including those of 
the DG AIR , New Delhi with three years service Foot - Note : The Principal Rules called the All India Radio 
in the grade, ful11g whic ]ı from anjongst Progratino 

( Transmission Executive ) Recruitment Rules , 1974 
Secretaries , Studio Executives , Junior Librarians 

were notificd vid : Notification No. 1 / 2 / 74- B( A ), 
(including those of th : DG AIR New Delhi) üld 

dated 9 - 10 - 1974 , The Rlicy were subsequonily 
Announces belonging to the former Part B States 

amended vide Notification No. 1 / 2 / 74- B( A ), dated 
at the time of Fedoral Financial Integration and 

6 -11 -1975 . 


धम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मितम्बर , 1984 
सा . का नि . 1080 - --- राष्ट्रपति , मंविधान के अमुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रौर ( मम मनालय ) शनुरक्षण 
भौर अधिवेशन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 को अधिक्रान्त करते हुए श्रम और पुनर्वास मंत्रालय, श्रम विभाग मे मनुरक्षण मौर अधिवेशन प्रधिकारी के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिस नियम बनाते है ; अर्थात् : -- 

___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त नाम श्रम और पुनर्वास मनालय, श्रम विभाग ( मनुरक्षण और पधिवेशन प्रधिकारी ) 
भी नियम , 1981 है । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर -संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान : ---उक्त पद की सख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतममाम वे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसची 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , पायु-सीमा के और अन्य अर्हताप पादि :-- - उक्त पाद पर भर्ती की पद्धति , मायु- सीमा, प्रईताए और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त मनसूनी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उफ पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रतीक 
मनुजेर है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके लिए जो करणी 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियोंकी वायस . प्रादेश 
शिथिल कर सकेगी । 


6 श्यावृत्ति - - इन नियमो भी कोई भी बात , ऐसे प्रारमणो, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बार। इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के मि उपाय 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूनी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पब की 
संख्या 


चयन पद प्रथषा 

पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
बाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 
पायु -सीमाएं 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


LR . 


..- 


- 


- - - 


23 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550- 25- 750-६०रो0 लागू नहीं होता 
36900 रु० 


पनुरक्षण और । चार केन्द्रीय 
मधिषशन अधिकारी ( 1984 ) सेवा समूह ख 

* फार्गभार पराजपत्रित 
के प्राधार मनन्सविषीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

...... - - - 
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- 


....- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अन्य अर्हताएं 

आयु और मौक्षिका महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
मागू होगी या नही 


- - 


- ---- - - 


-- - - - 


- 


- -- - - - - 


-- - -- - . 


9 


- - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - 


- 
लागू नही हाप्ता 
- - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


___ 10 


12 


भर्ती पद्धतिः भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोगति समिति है तो भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भती की दशा में वे अणिया जिनसे उसकी सरचना 

सघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रोम्ननि/ प्रतिनियतिम्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
प्रतिशतता 

जाएगा 
- -- - - - - - -- - - -- - - - 

- - - - - - - - - 
11 

13 
---- - - - - - --- - - - - - - - - ---- - - - --- - 

- - - -- - - - - - - --- -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए स्थानान्तरण पर नियक्ति के लिए 

स्थानान्तरण 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति किमी अधिकारी का चयन करते 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जी निम्नलिखित मे मिलकर बनेगो समय गंध लोक सेवा प्रायोग से 
( क ) (1 ) जो सदृण पर्व धारण किए ( 1 ) संयक्त राचिव -- ( प्रशामन ) परामर्श करना भाषश्यक होगा । 
हुए है ; या 

- -- प्रध्यक्ष 
(ii) जिन्होने 425-~-700 60 के या ( 2 ) उप सचिव (प्रशासन ) ---सवस्य 
ममतुल्य चेतनमान वाले पदो पर ( 3 ) उप सचिव ( वक्रानुक्रम में ) - सदस्य 

पाच वर्ष सेवा की है, पौर ( 4 ) अपर सचिव- सदस्य 
( स्था ) जिनको भवनों के अनुरक्षण का टिप्पण :- - पुष्टि से संमंधित विभागीय 

और अधिवेशनो और सम्मेलनों की प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 
व्यवस्था की देखरेख करने का अनु आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी 
भव हो और जिम्होंने अधिमानतः किन्तु यदि आयोग उनका अनमो 
अखिल भारतीय स्थानीय स्वायत्त दन नहीं करता है तो विभागीय .. 
शामन संस्था ( पाल रिया प्रोन्नति ममिति की बैठक सष लोक 
इंस्टीटूशन प्राफ लोकल सेल्फ सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
गवर्नमेंट ) द्वारा संचालित स्वास्थ्य सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
निरीक्षक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या सम 

तुल्य पास किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
मियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाप पद पर नियुक्ति 
प्रतिनिय नि की अवधि है , माधारण 
सया वर्ष अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा० सं ए- 50 16/ 1/ 83-प्रशासन -1 ] 

एस एम पार जैवी , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Labour) 
New Delhi, the 22nd September, 1984 


EUP 


G . S . R , 1080 . - In exercise of the powers conferred by the proviro to Article 309 of the Constitution and in 1 ( I of the 
Ministry of Labour ( Maintenance and Mceting Officer ) Recruitment Rulcs , 1980 , the president hereby makes the following ult - 
ating the method of recruitment to the post of Maintenance and Meeting Officer in the Ministry of Labour and Rehabiliu 
Department of Labour, namely : 

___ 1 . Short title and commencement : (i) These ules may be talled the Ministry of Labour and Rehabilitation , Department of 
Labru ( Maintenanc and Meeting Officer ) Recruitment Rules, 1984 . 


- 


- 


[ HT? II - ( i) ] HRT #175197 594 13, 1984 4847 21, 1906 
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(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classi[ cation and scale of pay :- The number of the said post, its classiflcation and the scale of pay attached 
hereto , shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method od Recruitment, age limit, and other qualifications : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rclating to the said rost shall be as spccilicd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : -No person , 

( a ) who has entered into or contracted a mariage with a person having a spousc living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage,with any person ; shall be eligible for appointment to 

the said post : Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the porsonal 
Jaw applicable to such person and the other party to the marriage and thçre are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule. 
5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
Tules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for relaxation in ago . 
limit for candidates belonging to the Scheduled Castcs. the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with tho 
orders issued lry the Central Government from time to time in this icgud . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Nume of posi 


Nuriler Classification 
of post 


Scale of pus Whether 

selection 
rosion 
Non -selec 
1INIl post 


- - - - - 
Age limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit Educational and other quali 
of added years fications required for direct 
of Service recruits 
admissible under 
Rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


- 


6 


6(a) 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Maintenance and * ] ( eneral Central Rs. 510 - 27 - Not 
Meeting Officer ( 1984 ) Service Group 750 -LB - 10)- applicable 
* Suliject B ^ Nori- 

900 . 
to variation Caretted , Non 

dependent Ministorial. 
on workload . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


le 


01 


- -- - - - - - - - - - - - 
Whether a ve Period of 
and educational probation , 
qualifications pie i ny 
scribed foi diect 
1ecruits will apply 
in the case of 
promotees 
- - - - -- - - - - - - - 

- - - 


- - 

- - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Promo 
whether by Direct promotion /deputation /transfer , rion Committco exists , 
Tecruitment or by promo - grades fron which promo- what is its composition 
tion or by deputation / tion / deputation /transier to loc 
transfer & percentage of made 
the vacancies to lic filled 
by various methods 


Circumstancos 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consultod 
in making 
recruitment 


L 


- 


- - - 


- — 


. 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

lion transfer . 


Transfer on deputation Group B Dejamentul Union Public 

transter : - Officers under Promotion committee Service Com 

the Central Government ; ( for consideration mission shall 
(a )(i) holding analogous 

Contimation ) 

he consulted 
rosts , or 

(1) Joint Secretary while selecting 
( ii) with 5 years service in (Administration ) an officer for 
posts in the scale of Rs. - - Chairman . 

appointment on 
425- 700 or equivalent; and (1 ) Deputy Secretary Transfor . 
( b ) Possessing experience of (Administration ) 
lookin after the mm - 

Member 
lenance of buildings and lyDeputy Secrotary 
arrangements of meetings (By rotation ) 
and confcrcnces and pie - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


864 G1/84 - 10 


2664 


...... - - 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 13, 1984 /ASVINA 21, 1906 (PART JI — Sec . 3(1)] 
- - -- - - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - 

11 

12 


- 


- 


= 


ferably have passed Sani ( iv ) Under Secrelary 
tary Inspector Tiaining - Member, 
Course conducted by the Note The proceedings 
All India Institution of of tho Departmental 
Local Self Government or Promotion Committee 
equivalent . 

relaung to confirmation 
(Period of deputation includ shall be sent to the Com 

ing period of deputation in mission for approval. If 
another cx -cadre post held however test e 101 
immediately preceding this approved by the Commis 
appointment in the sum $200 a fresh mecting 
organisation Department of the Departmental 
shall ordinarily not exceedt Promotion Con 
three years ). 

idilice to be resided 

Over by the Chair 
man or a member 
of the Union Public 
Scrvice Commission 
shall be held , 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ File No A. 35016/1/ 83- Adnn . J ] 

S .MR ZAIDI, Dy. Secy . 


रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 


( ii ) अनमधान अधिकारी के पद से संबंधित मद स 2 के सामने , 
म्तम 6 में ( मरकारी सेवको के लिए शिथिन्न की आ मम्ती है ) कोप्ठको, 
और शब्दो के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- - 


नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1984 


सा . का . नि 1081 -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 100 + 
परन्तुक द्वारा रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रोजगार मेण 
अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग । और वर्ग पद ) भर्ती नियम, 
1969 का और सशोधन करने के लिा निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् :- -- 


( रेन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों 
के अनगार सरकारी मेयको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) , 


Timi महायक निदेशक ( र्मपारी प्रशिक्षण ) के पद से सबंधित 
मद स . 3 के सामने , स्तभ 6 में , ( मरकारी सेवको के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) कोष्ठको और शब्दो के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् .--- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय रोजगार मेवा अनु 
संधान और प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग : पव ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1954 है । 


( वेन्द्रीय मग्कार द्वारा जारी किए गए अनुदणों या आदेशो के 
अनुगार सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की ना 
माती है ) 


( 2 ) ये राजपत्र भ प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त दाग 

" 2, केन्द्रीय रोजगार सेवा अनुभव। । और प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 149 में, - 


( iv ) निदेशक के पद से सबधित मद म . 8 के मामने स्तभ 6 
में ( सरकारी संयको के लिए शिथिल की जा सकती है ) , कोष्ठको और 
एकदो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 


( क ) "वर्ग 1 " और " वर्ग शब्दा और अली । म्यान गा , 
___ जहा वे " आते है ‘ ममूर क " और " ममूह स " पाठ और अक्षर 

श्रमश. रख्ने जाएंगे । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आटेगों 
के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकता है ) , 


( ख ) अनुसूची में , 

( 1 ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिनरी में पद से सर्बाधत मन्द 

सं० 1 के सामने, स्तंभ है में ( मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) कोष्टको और णा के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात --- 


१५ । ष्ठ, अनुसंधान अधिकारी ( ज्यानमायिक अनुभधान ) के पद में 
माधिन मद स 10 के मामन, स्नभ , में , ( भरकारी मवकों के लिए 
धिम को जा मकती है ) , काष्ठको और णब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , जान् . - - 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मिल गएं अनुदेशो या देशा । 

मनयार सरकारी मेयकों के लिए , a n शिथिल को 
जा सकती है ) , 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो था जादेशो के 
नामा र भारी गवकी के लिए 5 नम शिथिल को जा सकती 


[ भाग II - - खंड 3(i )] 
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योजना आयोग 
नई दिल्ली , 5 सितम्बर, 1984 


सा . का . नि . 1057 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग 
( संयुक्त सलाहकार ) भंती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


साका०नि० 1056 :-.- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, तमिलनाडु सरकार के 
परामर्श से एतदद्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 को आगे और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है अर्थात :-- - 
____ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) चतुर्थ संशोधन 
नियमावली , 1984 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में -- 

( क ) अनुसूची III-क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान से ऊपर वेतन वाले पदों की सारणी 
में " तमिलानाडु " के प्रथम स्तम्भ में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
अर्थात : -- 

" उद्योग एव बाणिज्य निदेशक रुपये 2500- 125/ 2- 2750 " 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अथति : - - 

" उद्योग आयुक्त तथा उद्योग एवं वाणिज्य निदेशक रुपये 2500 
125/ 2- 2750 " 

[संख्या 11031/ 1/ 84-अ . भा . से . -II ( ख ) ] 

एम. पी . कुरुप, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : तमिलनाडु से संबंधित मुख्य नियमों की अनुसूची III में 
साका०नि० संख्याओं, 1013 तारीख 21 सितम्बर , 1974, 236ई 
तारीख 17 मार्च, 1976, 603 तारीख 1 मई, 1976, 991 तारीख 
10 जुलाई, 1976, 1157 तारीख 7 अगस्त, 1976, 586 तारीख 
6 मई, 1978, 288 ई तारीख 5 जून , 1980, 1154 तारीख 8 
नवम्बर, 1980 , 675ई तारीख 1 दिसम्बर 1980, 489 तारीख 23 
मई, 1981 , 422 तारीख 8 मई, 1982, तथा 477 तारीख 19 
मई , 1984 द्वारा क्रमशः संशोधत की गई है । 


2. योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम , 1979 की 
अनुसूची के उपाबन्ध में , पैरा 13 में संयुक्त सलाहकार ( कृषि ) के पद 
से संबंधित " आवश्यक शीर्षक के नीचे, मद ( 2 ) के अंत में , "जिसमें 
कृषि उत्पादन में जिला/मंडल/ परियोजना स्तर पर कम से कम तीन वर्ष 
का क्षेत्र अनुभव भी है । " शब्द जोड़े जायेंगे । 

[ सं० 12018/ 4/ 83-प्रशा -1 ] 

के . सी . अग्रवाल, निदेशक ( प्रशासन ) 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3( i ) तारीख 
24 मार्च, 1979 मे पृष्ठ 828 से 842 पर प्रकाशित किए गए थे, 
देखिए सरकारी अधिसूचना योजना आयोग सं . साका०नि० 440 तारीख 
7 मार्च,, 1979 जो तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए 


( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 (i ) मे पृष्ठ 625 पर 
प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 259, तारीख 10 मार्च, 
1984 


G .S . R . 1056 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the IAS ( Pay ) Rules , 
1954, the Central Government in consultation with the 
Government of Tamil Nadu hereby make the following rules 
further to amend IAS ( Pay ) Rules , 1954, namely : 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 5th September, 1984 
G . S . R . 1057. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiution the President hereby 
makes the following rules, further to amend the Planning 

Commission (Joint Adviser ) Recruitment Rules, 1979 , 
___ namely : 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Planning Commission 

( Joint Adviser ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 


1984, 


1. (1 ) These rules may be called the JAS (Pay) Fourth 

___ Amendment Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 
2 . In the IAS ( Pay ) Rules, 1954 : 

( a ) In Schedule III- A posts carrying pay above the senior 
scale of the IAS under the State Goveroments , in the Table , 
against Tamil Nadu occurring in the first column, for the 
existing entry , namely : 
“ Director of Industries and Commerce 

Rs. 2500 - 125 / 2 - 2750 " 
the following shall be substituted , namely : 
“ Industries Commissioner and Director of 
Industries and Commerce Rs. 2500 - 125 / 2 - 2750 " 

INo . 11031 / 1 / 84- AIS. II ( B ) ] 
M . P . KURUP, Desk Officer . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. In the Annexure the schedule to the Planning Commis 
sion (Joint Adviser ) Recruitment Rules, 1979 , in paragraph 
13, relating to the post of the Joint Adviser ( Agriculture ), 
under the heading " ESSENTIAL " in item ( ii ) , after the words 
“ in the field of agriculture ” , the words " out of which a mini 
mum of three years , field experience at District Division / 
Project level in agricultural Production " shall be added . 


Note : - Schedule III to the principal rules in respect of 

Tamil Nadu have been amended vide GSR Nos . 1013 
dated 21st Sept., 1974, 236E dated 17th March, 1976 , 
603 dated 1st May , 1976 , 991 dated 10th July 1976 
1157 dated 7th August 1976, 586 dated 6th May , 
1978, 288E dated 5th June, 1980, 1154 dated 8th 

Nov , 1980 , 675E dated 1st Dec , 1980, 489 dated 
23rd May , 1981 , 422 dated 8th May , 1982 and 477 

dated 19th May, 1984 respectively ; 
864 GI/ 84 - 2 


INo . A -12018/ 4 /8३- Admn. I] 

K . C . AGARWAL, Director ( Admn. ) . 
NOTE : -- The principal rules were published in the Gazette 

of Ind a , Part II Section 3 (i) dated the 24th March , 
1979 at pages 828 to 842 vide Government notifica 
tion, Planning Commission No. G . S. R. 440 dated 
the 7th March , 1979 and was subsequently amended 
by ; 
(i ) Government notification No. G . S . R. 259 , dated 

the 10th March , 1984 published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 (i) at page 625. 


